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Prifen und Beurteilen
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Eigene Erlebnisse mit Beurteilung im RD
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Assessment drives learning

® | ernen und Prifungen stehen in enger Beziehung zueinander

® Formativ — prozessbegleitend, entwickelnd, formend
® Summativ — abschliessend urteilend, bilanzierend

® Priufungen mussen zu den Lernmodalitaten passen!
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Vorgaben RLP

Gegenstand

= Am Ende des Lehrganges findet ein Diplomexamen statt. Im Diplomexamen
wird das Zusammenspiel der in der Ausbildung erworbenen Kompetenzen
Uberprift. Es setzt sich aus den folgenden drei Teilen zusammen:

1. eine praxisorientierte Diplom- oder Projektarbeit
2. eine Praktikumsqualifikation
3. eine fallbezogene praktische Prifung mit einem Prifungsgesprach

m Die einzelnen Prifungsteile werden mit mindestens 10% und hochstens 50%
gewichtet.
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Was sind die Konsequenzen Eurer Urteile?

- - e

besteht A B

besteht nicht C D
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Zweck von Prufungen bzw. Beurteilungen

m Verdeutlichung des Lernzuwachses (Standortbestimmung)
m Selbstprifung

m Feststellung des Leistungslevels

®m Prognose der Arbeitsfahigkeit

m Schutz der Gesellschaft vor unfahigen Rettern

Beantworten der Frage:
m |st eine Person in der Lage, die beruflichen Anforderungen zu erfiillen?



Anforderungen an Beurteilungen

m Ziele mussen klar sein

® F{r die Berufstatigkeit relevant

= Transparent (keine Uberraschungsaktionen)
® Rechtssicher

m Fair

® Sollen zum Lernen motivieren
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Vorgaben SIRMED

= S. Promotionsordnung

Eigenstandiges,
professionelles Handeln

Demonstration des
Gelernten (OSCE)

[Performance)

ENOWS HOW
[Competence)

Fakteninterpretation
{mittels MC/MEQ prifbar)

KNOWS
(Knawledge)

Faktensammlung
(mittels MC priifbar)
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Anforderungen an Prufer

® |m Dienst der Sache

m Fachlich qualifiziert (versiert in den Referenzwerken)

® Frei von einer eigenen Agenda, bzw. Interessenskonflikten
m Strafen ist kein Auftrag (dicke Kandile...)

m Beurteilung der Rolle des*der Berufsbildner*in?
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Konstruktion von Assessments

m Prufungsziele definieren

m Kompetenzen definieren

m Scores festlegen und Standards setzen (Bestehensgrenzen)
® Summativ / formativ entscheiden

m Entscheid Uber Kompensationsmoglichkeiten
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Gutekriterien

m Validitat (Gultigkeit) es wird gemessen, was gemessen werden soll

m Reliabilitat (Zuverlassigkeit) unverzerrt bei Durchfihrung durch andere oder
zu anderen Zeitpunkten

m Objektivitat Ergebnisse sollen von der Person des Prifers und der Interaktion
mit dem Prufling unbeeinflust sein
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Kompetenzdimensionen

®m Fachwissen

m Entscheidungsfahigkeit/Entscheidungsfreudigkeit
® Einstellung

®m Technische Fertigkeiten

= Kommunikation

m Selbsteinschatzung

= Kreativitat
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Ubung Validitat

® Den Kompetenzdimensionen Prifinstrumente zuweisen
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Dimensionen und Instrumente (Triangulation)

Assessmentmethoden im Vergleich

Instrument Fachwissen Kommunikative Entscheidungs- Performance Einstellung, Fahigkeit zur Kreativitdat und

Fahigkeiten findung professionelles Selbsteinschdtzung Engagement
Verhalten

OSCE? XX

Multiple-Choice- XX

Fragen

Fallanalyse und XX XX X (X)

Fallstudie

Standortgesprach XX XX

Strukturierte (X) XX XX XX XX (X)

Beobachtung®

Peerassessment® X X X X

Portfolio XX XX

Fallsimulationen (X) XX XX X X

Strukturierte X X X X XX

miuindliche Priifung

(X): bedingte Eignung, X: Eignung, XX: Schwerpunkt. @ Objektives strukturiertes klinisches Examen (das Verfahren kann auch auf andere Kompetenzbereiche

erweitert werden), ® Assessment mit On-the-job-Training. € Gegenseitige kollegiale Beurteilung der Lernenden.
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Niveau

Von der Taxonomiestufe zu Schliisselwortern...

Tatigkeiten:
- zusammenstellen, entwerfen, erfinden, konstruieren, verallgemeinern, etc.
kreieren .. ..
Schliisselworte fiir Aufgaben:

wie, entwickle, waswirde sein, vermute, was bedeutet, plane, stelle her, etc.
Tatigkeiten:

evaluieren ausv»::er‘ten, uber_;lzlrufen, varschlagen, bestimmen, berichtigen, etc.
Schlisselworte fiir Aufgaben:
was ist, beurteile, entscheide, kontrolliere, deute, verteidige, etc.
Titigkeiten:
analvsieren E|n51_:lufen, unterﬁ"chemen, gegenlberstellen, erforschen, zerlegen, etc.
Schliisselworte fiir Aufgaben:
was tust du, untersuche, erklare, vergleiche, erkenne, beschreibe, etc.
Titigkeiten:
anwenden darstellen, vorzeigen, schildern, etc.
Schliisselworte fiir Aufgaben:
wie wilrde(st), prife, betrachte, finde heraus, lose, wihle, etc.
Titigkeiten:
verstehen erkldren, zusammenfassen, wieder erkennen, umschreiben, etc.
Schliisselworte fir Aufgaben:
was, vergleiche, ordne, gib ein Beispiel, unterscheide, etc.
Tatigkeiten:
erinnern

sammeln, erzidhlen, benennen, erinnern, etc.
Schliisselworte fiir Aufgaben:

was, wann, wer, liste auf, zeige, gib an, etc.

16

SIRMED



Ubung Zielsetzung

Fur eine betriebliche Lernsequenz

m Gruppe A: Fragen auf Stufe «erinnern und verstehen» (1. Jahr)

m Gruppe B: Fragen auf Stufe «analysieren und anwendenx» (2. Jahr)
m Gruppe C: Fragen auf Stufe «evaluieren und kreieren» (3. Jahr)
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Standardsetzung

Entscheidet Uber
m Bestanden / nicht bestanden (Borderliner!)
= Note

®m Bedeutung und Konsequenzen von Beurteilung!
® Falsch negative / positive Entscheidungen mussen verhindert werden

® Entscheidungen mussen rekursfest sein: objektiv, sachlich, gerechtfertigt,
begrindbar und nachvollziehbar dokumentiert
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Ubung Reliabilitat

m Beurteilung Sauglingsreanimation (ungestuitzt)
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https://intranet.paraplegie.ch/sites/sm/Intern/BilCME/CME%20Admin/Patientensicherheit/Video/Debriefing

Es geht nicht um Euch! Es geht nicht um:

m Patienten,
= um gesellschaftliche Bedurfnisse
® und um das Lernen der Studierenden!
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