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Kennzahlen

2022 2021 2020 2019 2018

Versicherte und Geschaftsfalle
Aktive Vorsorgenehmer u. Beitragsbefre'z‘iut'(‘e’ ........................... Ver5|cherte” 1638 1601 1523 1453 1365
Rentenbeziiger Personen 259 233 214 197 177
Verhaltnis Vorsorgekapital Aktive : Rentur;é} ................................... Kennzahl 2.7:1 2.8:1 3.0:1 28:1 29:1
Entite Versmherte” 386 366 337 340 274
Austitte Ver5|cherte” 313 260 243 233 215
Pensionierungen Ver5|cherte” 35 25 23 18 23
Todesfalle Versicherte ! 1 3 1 1 0
Neue Invaliden-Renten Versmherte“ 0 0 0 2 1
Total Aktiven 385,4 410,5 359,8 335,4 287,3
Verbindlichkeiten, Rechnungsabgrenzung Mio. CHF 4,7 3,4 4,4 3,8 2,9
Vorsorgekapital aktive Vorsorgenehmer | M |0CHF 237,6 229,6 217,0 201,2 190,1
Vorsorgekapital Rentner | M |oCHF 86,9 80,7 73,5 71,4 65,0
Technische Riickstellungen | M |oCHF 32,5 32,3 23,3 14,9 14,2
Wertschwankungsreserve | M |oCHF 23,6 48,0 41,6 44,0 15,1

in % der Sollgrésse i n% 29,8 % 100,0 % 81,4 % 90,7 % 34,9 %
Freie Mittel MloCHF 0,0 16,6 0,0 0,0 0,0
Total Passiven | MloCHF 385,4 410,5 359,8 3354 287,3
Versicherte Lohne Mio. CHF 86,0 83,5 79,9 74,7 70,8
Beitragseinnahmen | M |0CHF 21,6 20,9 19,7 18,4 17.8
etragseinnahmen
vorzeitige Pensionierung 2,2 2,1 0,9 1,0 1,4
Freiwillige Einlagen 1,9 1.8 1,3 1,5 1.4

in % der Versicherten-Beitrage 22,7 % 22,7 % 17,3 % 20,9 % 21,3 %

Freiwillige Einlagen 92 102 84 82 80
Reglementarische Leistungen 14,8 13,7 7,0 7,5 9,4
Deckungsgrad in % 106,6 % 118,9 % 113,2 % 115,3 % 105,6 %
Zinssatz Sparkonte i n% 3,0 % 4,0 % 2,0 % 2,0% 2,0%
Technischer Zinsfuss | i n% 1,5 % 1,5 % 1,5 % 2,0 % 2,0 %
Performance Vermégensanlagen | i n% -85% 12,2 % 3,0 % 12,4 % -2,4%
performance | i n%proJahr

der letzten 3 Jahre 319 %

o ot & e 5500

o bt 10 e oo

1) Hinweis zu den Versicherten: Hier ausgewiesen sind die Versichertenverhaltnisse und nicht die versicherten Personen.

Hinweis zu den Summen: Die in den Tabellen aufgefiihrten Betrage sind gerundet. Das ausgewiesene Total kann deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.
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Jahresbericht

Finanzergebnis per 31. Dezember 2022

Die PK SPG weist Ende 2022 einen Deckungsgrad von 106,6 %
aus gegenuber 118,9 % im Vorjahr. Die Wertschwankungsreser-
ve ist zu 30 % gedufnet (Vorjahr 100 %). Freie Mittel sind keine
vorhanden (Vorjahr 16.6 Mio. CHF).

Anlageergebnis

Die PK SPG hat mit ihren Anlagen eine Performance von
- 8,5 % erwirtschaftet gegenutber Vorjahr von 12,2 % und gegen-
Uber ihrem Benchmark von —11.1 % und steht im Quervergleich
gut da.

Performance-Zahlen 2022

— UBS Pensionskassen-Performance -95%
— CS Schweizer Pensionskassen Index -10,1%
— Swisscanto Pensionskassen-Monitor -12,0 %

Verzinsung 3 %

Der Stiftungsrat hat beschlossen, die Altersguthaben der Versi-
cherten im Jahre 2022 mit 3 % zu verzinsen und an seiner lang-
jahrigen Verzinsungspolitik von mindestens 2 % festzuhalten.

Schwerpunktthemen

Der bereits angeklndigte Wechsel des Geschaftsfuhrers konn-
te vollzogen werden. Christoph Weber wurde per Ende August
2022 pensioniert und Patrick Schmid hat am 1. August 2022 seine
Funktion als Geschaftsfuhrer tUbernommen.

Die Reform AHV 21, die am 01.01.2024 in Kraft tritt, wurde vom
Stiftungsrat bereits im Jahr 2022 besprochen. Nach Rickspra-
che mit den angeschlossenen Arbeitgebern wird das neue Pen-
sionierungsalter der Frauen (Referenzalter) von heute 64 Jahren
schrittweise bis 2028 auf 65 Jahre erhéht. Der Umwandlungssatz
wird ebenfalls schrittweise angepasst und betragt fur Frauen und
Manner im Alter 65 ab dem Jahr 2029 4,85 %.

Neu werden fir Mitarbeitende, welche Uber das Referenzalter
hinaus arbeiten, ebenfalls bis zum Alter 67 Sparbeitrage erhoben.
Diese werden auch vom Arbeitgeber mitfinanziert.

Um den Schwankungen an der Borse gerecht zu werden, wurde
die Hohe der Wertschwankungsreserven angepasst. Details dazu
sind im Anhang 6.2 zu finden.

Vermogensanlagen

Das Borsenjahr 2022 wird den Anlegern als unerfreuliches Jahr
in Erinnerung bleiben. Es war von grossen Kursschwankungen
gepragt. Weltweit sind die Markte bei den Aktien sowie auch bei
den Obligationen eingebrochen. Aufgrund der aktuellen Zinslage
hat die PK SPG den Anteil an festverzinslichen Anlagen weiter-
hin tief gehalten. Im Bereich inlandische Schuldner investiert sie
nur noch in ein Kollektivanlagegefass fir schweizerische Grund-
pfandtitel (Hypotheken). Der Anteil betragt 7,6 %. Rund 12,6 %
sind in Obligationen auslandischer Schuldner angelegt. Zudem
steuert die PK SPG die Laufzeit ihrer festverzinslichen Anlagen.
Im Vergleich mit dem Marktdurchschnitt ist sie weniger lang in
zinsgebundene Anlagen investiert (Modified Duration PK SPG 4,4
im Vergleich zum Benchmark der PK SPG von 5,5). Dadurch trifft
sie ein Zinsanstieg (Inflation) weniger stark als den Markt. Rund
1,8 % betragen die Bankguthaben fur den taglichen Zahlungs-
verkehr. Entsprechend dem knappen Anteil an festverzinslichen
Anlagen investiert die PK SPG mehr in Realanlagen. Davon 39,4
% in Aktien, 27,0 % in Immobilien, 5,7 % in Infrastrukturanlagen
und 5,8 % in Alternativanlagen. Die Infrastrukturanlagen sind
in Kollektivanlagen investiert, die vorwiegend in Unternehmen
des Energie-, Versorger-, Transport- und Kommunikationssektors
tatig sind. Die Alternativanlagen beinhalten kollektive Kapital-
anlagen, die in Gesellschaften investieren, die nicht an Borsen
gehandelt werden (Private Debts und Private Equities).

Nachhaltigkeit der Vermégensanlagen

Die PK SPG setzt verschiedene Instrumente ein, um nachhaltig
zu investieren. Soweit sinnvoll und méglich, werden Kollektivan-
lagen nach ESG-Kriterien investiert. ESG-Kriterien sind ékologi-
sche und soziale Kriterien sowie Kriterien der guten Unterneh-
mensfihrung (Governance). Quartalsweise wird ein Investment
Reporting mit einer Nachhaltigkeitsanalyse erstellt und im Anla-
geausschuss besprochen. Der Grossteil der Aktien und Obliga-
tionen sind nach den Grundsatzen des Vereins fir verantwor-
tungsbewusste Kapitalanlagen SVVK-ASIR angelegt.
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Jahresbericht

Zudem ist die PK SPG Mitglied von Ethos, Schweizerische Stiftung
fur nachhaltige Entwicklung. In den Ethos Engagement Pools
Schweiz und International werden die Interessen im Bereich ESG
von institutionellen Investoren gebundelt und Entwicklungen im
Dialog mit Unternehmen in Richtung ESG herbeigefuhrt. Ethos
stutzt sich auf ein internationales Netzwerk und arbeitet mit
gleichgesinnten Organisationen zusammen. Damit profitieren
unsere Versicherten von Anlagen, die optimale Wertschriftener-
trage unter Einhaltung von ESG-Grundsatzen erzielen. Zudem
werden bei der Anlagekategorie Aktien Schweiz die Stimmrech-
te an den Generalversammlungen durch die Fondsanbieter IST
Investmentstiftung und UBS wahrgenommen.

Martin Werfeli, Prasident des Stiftungsrates

Patrick Schmid, Geschaftsfihrer



Governance

Tatigkeit des Stiftungsrates

Beschliisse und Aktivitaten
Der Stiftungsrat hat folgende Geschafte beraten und entschie-
den:

— Nachfolge Geschaftsfihrung

— Sparbeitragserhéhung bis Alter 67, Umsetzung AHV-Reform
(Anpassung Vorsorge-Reglement und Anhang)

— Neuberechnung der Wertschwankungsreserven (Anpassung
des Anlage- und Ruckstellungs-Reglements)

— Details fur ein Beteiligungskonzept verabschiedet

— Entscheid Verzinsung Altersguthaben Vorsorgenehmer 3%

Daneben behandelte der Stiftungsrat die Ublichen Traktanden
wie die Uberwachung der Vermégensanlagen und Geschafts-
fuhrung sowie Genehmigung bzw. Kenntnisnahme der jahrlichen
Berichterstattung (Geschaftsbericht, Bericht der Revisionsstel-
le, versicherungstechnisches Gutachten, Loyalitatserklarungen,
Festlegung der Hohe der Wertschwankungsreserven).

Loyalitat und Integritat

Die notwendigen Vorkehrungen zur Sicherstellung der Loya-
litdt und Integritat in der Vermdgensverwaltung sind getrof-
fen. Die PK SPG ist der ASIP-Charta unterstellt (Schweizer
Pensionskassenverband). Der Stiftungsrat, die Mitarbeitenden
sowie die externen Partner haben die Einhaltung der Loyalitats-
und Integritatsvorschriften bestatigt. Der Stiftungsrat hat alle
notigen Massnahmen ergriffen, um die Einhaltung der Bestim-
mungen der ASIP-Charta zu kontrollieren.

Kompetenzregelung

Die Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Kompetenzen des Stif-
tungsrates der PK SPG, seines Prasidenten und des Geschaftsfuh-
rers sind im Organisationsreglement als Erganzung zur Stiftungs-
urkunde und zum Vorsorge-Reglement festgehalten.

Informations- und Fithrungsinstrumente

Der Stiftungsrat der PK SPG wird an Sitzungen regelmassig
informiert, er erhalt monatlich die Schatzung von Performance,
Deckungsgrad und Wertschwankungsreserve und hat Zugriff auf
das Wertschriftenreporting. Daneben nimmt er die Protokolle des
Anlageausschusses zur Kenntnis. Der Prasident und der Vizepra-
sident des Stiftungsrats werden zusatzlich quartalsweise mit dem
Statusbericht orientiert. Weiter rapportiert der Geschaftsfihrer
dem Prasidenten bei Bedarf.

Interne Kontrolle

Zur Ausgestaltung der internen Kontrolle erliess der Stiftungsrat
die Weisung interne Kontrolle. Die PK SPG verfligt Uber interne
Kontrollen, die ihrer Geschaftstatigkeit angepasst sind, wie zum
Beispiel Funktionentrennung oder Kollektivunterschrift. Die Revi-
sionsstelle pruft, ob Organisation und Geschaftsfihrung den
gesetzlichen und reglementarischen Anforderungen genugen
und erstattet darliber Bericht.

Bewirtschaftung Vermoégensanlagen

Aufgrund der Asset- and Liability-Management-Studie priifte der
Anlageausschuss die Anlagen vertieft und unter Abstiitzung auf
seine Anlageberater.

Auslibung der Aktionérsrechte
Die PK SPG investiert ausschliesslich in Kollektivanlagen. Bei der
Anlagekategorie Aktien Schweiz werden die Stimmrechte an den
Generalversammlungen durch die Fondsanbieter IST Investment-
stiftung und UBS wahrgenommen.
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Pensionskassen-Governance

Kommunikation

Individuelle Orientierung unserer Vorsorgenehmer
Unsere Vorsorgenehmer erhielten im Jahre 2022 per 1.Januar
und per 1.Juni, bei entsprechenden Geschaftsfallen sowie auf
Anfrage ihren personlichen Vorsorgeausweis.

Zudem ist er ohne weitere Anmeldung des Vorsorgenehmers
auf der Intranet-Plattform abrufbar. Der Geschaftsbericht ist im
Intranet abrufbar oder bei der PK SPG erhaltlich.

Informationsveranstaltungen fiir unsere Vorsorgenehmer
Bei Bedarf finden Informationsveranstaltungen zu wichtigen The-
men statt oder die PK SPG nimmt an wichtigen internen Infor-
mationsveranstaltungen teil um Uber Themen der Vorsorge zu
berichten.

Einfihrung neue Mitarbeiter
Die PK SPG hat einen Funf-Minuten-Film erstellt, der im Rahmen
des Onboarding den neuen Mitarbeitern zur Verfligung steht.

PK-Talk
Die PK SPG fiihrt bei Bedarf die Informationsveranstaltung PK-
Talk zu verschiedenen Vorsorgethemen durch.

Inputs an Seminaren
Beim SPG-internen Seminar Vorbereitung auf die Pensionierung
wird der Teil Vorsorge von der PK SPG prasentiert.
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Intranet
Im Intranet finden unsere Vorsorgenehmer:

— unsere Kontaktdaten

— personlicher Vorsorgeausweis und Lesehilfe dazu

— Merkblatter und Formulare zu verschiedenen Themen:
Eintritt und Austritte in die PK SPG
Mitarbeitende im Stundenlohn
Wohneigentumsférderung
Einkauf zur Erhéhung der Altersleistungen
Altersleistung in Kapitalform
Todesfallkapital: Formulare Beglinstigte und Aufteilung

— aktuelle Reglemente mit Anhang

— jahrliches Informationsschreiben

Geschaftsberichte

Stimmrechtsausiibung

Personliche Beratung
Die berufliche Vorsorge spielt eine wichtige Rolle bei privaten
Fragen zu unterschiedlichsten Themen, wie zum Beispiel:

— Partnerschaft, Familie, Scheidung

— Haus- oder Wohnungskauf

— steuerbefreit Sparen (auch fir spateres Eigenheim)
— berufliche Veranderungsabsichten

— Pensionierung

Die Versicherten haben die Méglichkeit, sich bei der PK SPG indi-
viduell zu verschiedenen Themen beraten zu lassen.



Stiftungsratsmitglieder

Werfeli, Martin, 1956 1
von Bottenwil (AG), in Brittnau (AG)

Prasident seit 2020
Arbeitgeber-Vertreter seit 2020
Prasident Anlageausschuss seit 2020
Unternehmer, eidg. Matura, Management-
weiterbildung Universitat Zirich. Mandate:
Vizeprasident Stiftungsrat und Prasident Au-
dit-Komitee der Schweizer Paraplegiker-Stif-
tung, Nottwil; Verwaltungsratsmitglied Hotel
Sempachersee AG, Nottwil; Verwaltungsrats-
Vizeprasident Active Communication AG,
Steinhausen; Verwaltungsrats-Vizeprasident
ZT Medien AG, Zofingen; Verwaltungsrats-
Vizeprasident Schweizer Unternehmungen
AG, Reiden und Schweizer Electronic AG,
Reiden; Stiftungsrats-Vizeprasident Kultur-
stiftung der Credit Suisse Aargau, Aarau;
Stiftungsrats-Vizeprasident Stiftung Wende-
punkt, Muhen und Verwaltungsratsprasident
Doppelpunkt AG, Kélliken; Stiftungsrats-
prasident Annette Ringier-Stiftung, Glarus;
Stiftungsrats-Vizeprasident Stiftung Diakonat
Bethesda, Basel (Mitglied Finanzkommis-
sion), Stiftungsratsprasident und Mitglied
Pensionskassenausschuss Pensionskasse Di-
akonat Bethesda Basel, Basel und Verwal-
tungsratsmitglied Bethesda Spital AG, Basel;
Verwaltungsratsmitglied schoeni.ch holding
ag, Oberbipp; Stiftungsratsprasident Stiftung
azb, Strengelbach und Geschaftsflihrer War-
meverbund Hardmatt GmbH, Strengelbach;
Prasident Vorstand Privatschule salta, Grani-
chen; Stiftungsrats-Vizeprasident Stiftung Pe-
ren, Rumanien.
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Personenregister

Bachmann, Rolf, 1970 2
von Luzern (LU), in Luzern

Vizeprasident seit 2019
Vorsorgenehmer-Vertreter seit 2015
Nach der Ausbildung zum Chemielaboranten
folgten die Weiterbildungen zum Pflegefach-
mann AKP sowie in Anasthesiepflege. Er hat
mehrere Jahre im Aussendienst einer Firma
fur Medizinprodukte gearbeitet. Seit 2006 ist
er als Pflegefachmann im SPZ tatig, wo er
seit 2009 die Funktion als Fachverantwortli-
cher Pflege inne hat. Daneben machte er die
Weiterbildung HoFa | in Palliative Care, das
CAS in Pravention und Gesundheitsférderung
sowie ein CAS in Somatischer und Psychiatri-
scher Krisenintervention.

Jorger, Tobias, 1973 3
von Vals (GR), in Nottwil

Vorsorgenehmer-Vertreter seit 2020
Nach seiner Ausbildung zum Physiklabo-
ranten absolvierte er erfolgreich eine Wei-
terbildung zum technischen Kaufmann, ein
Informatikstudium und einen Master als
Wirtschaftsingenieur. Seit 2013 arbeitet er als
Projektleiter Informatik im SPZ. Dabei verbin-
det er Menschen und Werte mit technischem
Fortschritt und motiviert die Lieferanten neue
Technologien umzusetzen oder einzubinden.
Er mochte sein Wissen, seine Ideen und sein
strategisches Denken als Stiftungsrat einset-
zen und Verantwortung fur unsere Renten
Ubernehmen. Er stellt gerne kritische Fragen
oder bringt ganzheitliche Lésungen ein. Sta-
bilitat und Sicherheit fir unsere Renten liegt
ihm am Herzen.



Personenregister

Miiller, Beatrice, 1970 1
von Flihli (LU), in Hutten (ZH)

Arbeitgeber-Vertreterin seit 2020
Mitglied Anlageausschuss seit 2020
Dipl. Betriebsokonomin FH und MAS in Cont-
rolling. Von 2012 bis 9.2018 Leiterin
Finanzen und Administration sowie stellver-
tretende Direktorin der Universitatsklinik
Balgrist. Zuvor acht Jahre als Leiterin Finan-
zen und Controlling des Spitals Einsiedeln
tatig. Verwaltungsratsmitglied der BVG- und
Stiftungsaufsicht des Kantons Zurich (BVS),
Finanzchefin Schweizer Paraplegiker-Stif-
tung, Verwaltungsratsmitglied AWONO AG

Schar, Manuela, 1966 2
von Mettauertal (AG), Gondiswil (BE),
Popoli (1), in Brittnau (AG))

Vorsorgenehmer-Vertreterin seit 2020
Nach der KV-Lehre in einem Produktionsbe-
trieb arbeitete sie in verschiedenen Firmen
als kaufmannische Angestellte in Personal-
und Rechnungswesen und als Direktions-
assistentin. Nach einer kurzen Babypause
wechselte sie als Admin Leiterin in ein KMU
im Gesundheitswesen. Berufsbegleitend ab-
solvierte sie im 2007 die Weiterbildung zur
HR-Fachfrau mit eidg. Fachausweis, 2011 das
CAS Dipl. Coach SCA und im 2018 die Wei-
terbildung als Mediatorin SDM-SFM. Von
2008 - 2012 arbeitete sie in einem interna-
tionalen Transportunternehmen als HR-Be-
reichsverantwortliche. In dieser Zeit hatte sie
Einsicht in den interessanten Bereich der be-
trieblichen Gesundheitsforderung. Seit Juni
2012 arbeitet sie im SPZ. Angestellt wurde
sie als HR-Verantwortliche bevor sie per Juni
2013 die neu geschaffene 60% Stelle als be-
triebliche Gesundheitsmanagerin tiberneh-
men und aufbauen konnte. Das Teilpensum
ermdglicht ihr, ihre eigene Firma als selbstan-
dige Beraterin, Coach, Mediatorin und Do-
zentin zu flhren.
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Unterasinger, Marcel, 1977 3
von Sachseln (OW), in Wohlen (AG)

Arbeitgeber-Vertreter seit 2020

Der berufliche Weg begann nach einer ab-
solvierten Pilotenausbildung mit einem kauf-
mannischen Diplom bei der Schweizerischen
Post und danach als Marketingplaner mit
eidg. FA bei PostFinance in Bern. Dort baute
er die interne Ausbildungsabteilung auf und
leitete diese eine kurze Zeit selber, bevor er
als Marketing & Sales Trainer zu DHL Express
und spater zu Coca-Cola nach Zirich wech-
selte. Dort wiederum durchlief er einige Stati-
onen und leitete zuletzt die Commercial Aca-
demy der Coca-Cola HBC Schweiz. Seit 2013
ist er in der Schweizer Paraplegiker-Gruppe
tatig. Zunachst als Verantwortlicher Personal-
entwicklung und spater mit der Doppelrolle
zusatzlich als HR-Verantwortlicher. In dieser
Zeit hat er seinen MAS in Angewandter Psy-
chologie an der Fachhochschule Nordwest-
schweiz absolviert und mit einer pramierten
Masterarbeit abgeschlossen. Seit 2017 war
er Mitglied der erweiterten Geschaftsleitung
SPZ und im Februar 2020 hat er die Aufga-
be als Leiter HR der Schweizer Paraplegiker-
Gruppe Ubernommen. Seither ist er auch
Stiftungsrat des Wohlfahrtsfonds der Schwei-
zer Paraplegiker-Gruppe. Daneben betatigt
er sich als Fachbeirat des Studiengangs BSc
Business Psychology an der Hochschule Lu-
zern und als Prifungsexperte bei HRSE fur
die eidgendssischen Priifungen zum/zur dip-
lomierten HR-Leiter*in.



Schmid, Patrick, 1968 1
von Menznau (LU), in Kriens (LU)

Geschaftsfiihrer seit 2022

Nach einer Banklehre und einigen Jahren
Tatigkeit bei einer Luzerner Regionalbank
absolvierte er die Weiterbildung zum Be-
triebsékonom FH an der Hochschule Luzern.
Danach arbeitete er lber 17 Jahre bei der Be-
teiligungsgesellschaft Industrieholding Cham
AG und spater bei der Tochtergesellschaft
Cham Paper Group. Er war in verschiedenen
Funktionen im Bereich Finanzen tatig, zum
Schluss als CFO der Cham Paper Group. Wah-
rend dieser Zeit schloss er das Nachdiplom in
Corporate Finance an der Hochschule Luzern
ab und besuchte den Schweizer Kurs fir Un-
ternehmensfuhrung SKU (in Brunnen, Genf
und London). Danach war er 7 Jahre bei der
Pensionskasse JURA tatig, bei welcher die
Schweizer Firmen des internationalen Bau-
stoffkonzerns CRH angeschlossen sind JURA
Materials und BMS Building Materials Su-
isse). 2015 schloss er das Diploma of Advan-
ced Studies in Pensionskassen Management
der Hochschule Luzern ab. Seit August 2022
ist er Geschaftsflhrer der Pensionskasse und
des Wohlfahrtsfonds der Schweizer Paraple-
giker-Gruppe Nottwil.

Fellmann, Petra, 1971 2
von Kriens (LU), in Rain (LU)

Fachspezialistin PK seit 2017

Nach der kaufmannischen Lehre in der Treu-
handbranche wechselte sie in die Hotellerie
und arbeitete als Rezeptionistin im Blndner-
land. 1998 kehrte sie nach Luzern zurtck,
arbeitete erneut im Treuhandbereich und ab-
solvierte berufsbegleitend die Ausbildung zur
Buchhalterin mit eidg. Fachausweis. Dann
leitete sie die Finanzbuchhaltung bei Os-
wald Nahrungsmittel GmbH. Sie wechselte
2005 zu BDO AG und war als Projektleiterin
zustandig fur Einfihrungen der ABACUS-
Applikationen Lohnbuchhaltung sowie Rech-
nungswesen. In diese Zeit fiel ihre Weiter-
bildung zur Sozialversicherungsfachfrau mit
eidg. Fachausweis. Seit 2017 ist sie in einem
80% Pensum in der PK SPG als Fachspezialis-
tin PK tatig.
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Personenregister

Geschaftsfuhrung und Verwaltung

Aufsichtsbehorde,
Experte, Revisionsstelle,
Berater, Mitgliedschaften

Aufsichtsbehérde
Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht
(ZBSA), Luzern

Experte fiir berufliche Vorsorge
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ment-Studie
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Mitgliedschaften
ASIP, Schweizerischer Pensionskassenverband

ethos, Schweizerische Stiftung fur nach-
haltige Entwicklung






Bilanz

in CHF Anhang 31.12.22 % 31.12.21 %
Aktiven

Flissige Mittel und Geldmarktanlagen 7 098 332 1,8 4964 140 1,2
Forderunge 156 465 0,0 300 984 0,1
Kontokorrente mit den Arbeitgebern 743 538 0,2 2290 0,0
Verzinsliche Anlagen Total 77 671 526 20,2 103 791 229 25,3
Aktien 152 065 252 39,5 167 531 119 40,8
Indirekte Immobilienanlagen 102 990 104 26,7 94 759 734 23,1
Infrastrukturanlagen 22 012 986 5,7 16 848 801 4.1
Alternative Anlagen 22 622 240 5,9 22 314 877 5,4
Total Vermogensanlagen 385 360 443 100,0 410 513 174 100,0
Aktive Rechnungsabgrenzung 12730 0,0 0 0,0
Total Aktiven 6.4 385373 173 100,0 410513 174 100,0
Passiven

Verbindlichkeiten aus Freizigigkeitsleistungen und Renten 4430 404

Andere Verbindlichkeiten 87 138

Kontokorrente mit den Arbeitgebern 0

Total Verbindlichkeiten 4 517 542

Passive Rechnungsabgrenzung 168 462 0,0 179 039 0,0
Vorsorgekapital aktive Versicherte 5.2 237 599 762 61,7 229 585 207 55,9
Vorsorgekapital Rentner 5.4 86 945 671 22,6 80 667 874 19,7
Technische Ruckstellungen 5.5 32 547 275 8,4 32 250 589 7,9
Total Vorsorgekapitalien und technische Riickstellungen 357 092 708 92,7 342 503 671 83,4
Wertschwankungsreserve 6.3 23 594 461 6,1 47 986 072 11,7
Freie Mittel: Stand per 1. Januar 16 584 823 4,3 0 0,0
Aufwandiberschuss (=) / Ertragstberschuss - 16584 823 -4,3 16 584 823 4,0
Total freie Mittel 0 0,0 16 584 823 4,0
Total Passiven 385373 173 100,0 410513 174 100,0
Vorsorgevermdgen

Vorsorgevermdgen gem. Art. 44 Abs 1, BVV2 5.7 380 687 169 407 074 566

Hinweis zu den Summen: Die in der Jahresrechnung aufgefiihrten Betrage sind gerundet. Das ausgewiesene Total kann deshalb von der Summe einzelner Werte abweichen.
TCHF steht fir 1000 CHF
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Betriebsrechnung

in CHF Anhang 2022 2021
Beitrage aktive Versicherte 7.1 8215 096 7 933 964
Beltrage Arbeitgeber 7.1 13403305 12 942 226
Beltrage Arbeitgeber f'dl:vorzeitige Pensiéaierungen """""" 52a 2171987 2133 097
FrelWlIhge ginlagen 52b 1862817 1797 066
:I".(;t;i“brdentliche un't‘:'lmiibrige Beitréigé"dnd Einlagen 71 25653206 24 806 352
.I;.r‘éi;('jéigkeitseinlagen """""""""""" 52c 11922929 15 381 358
Ei‘r;é;ﬁlungen aus Schéiaung, RUckzathﬁéén """"""""""""""""""""""
von Wohneigentums-Bezligen (WEF) und Scheidungsbezugen 5.2d 932 639 366 555
h 12855568 15 747 913
38 508 774 40 554 265
-3957 330 -3670478
h —885221 - 750 823
- ~401293 ~326206
h ~338016 —-348 848
o 52e ~9204523 -8595 268
o - 14 786 384 [ 13 691 624
h 5.2f 15476540 -14 304 878
h 529 755667 -342 933

- 16 232 207 - 14 647 812

-31018 591 -28339436

7 490 183 12 214 829
—35531928 —37 829418

33761 465 33 197 462

52h -6515955 — 8245 669
5.4 - 6005933 — 6864 964
55 -574735 -8960918

- 14 867 086 - 28703 507

3 501 3501

- 86 707 -79 611

-7 460 109 - 16 564 788
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Betriebsrechnung

in CHF Anhang 2022 2021

7.2
6.5 - 33 140 025 40 009 088
15 116 5193
—334132 -370818
—47 100 -54690
-10 185 -9252
7.2 - 391 417 -434 759
-40 976 434 23 014733
6.3 24 391 611 -6429 910
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Anhang zur Jahresrechnung

1. Grundlagen und Organisation 1.4. Oberstes Organ, Geschéftsfiihrung
und Zeichnungsberechtigung

1.1. Rechtsform, Zweck . L
Der Stiftungsrat der PK SPG besteht aus sechs Mitgliedern und

Die Stiftung Pensionskasse der Schweizer Paraplegiker-Gruppe  setzt sich paritatisch aus Arbeitgeber- und Vorsorgenehmer-Ver-
Nottwil (PK SPG) ist eine privatrechtliche Vorsorgeeinrichtung tretern zusammen. Die laufende Amtsdauer wird am 30. Juni
im Rahmen des BVG und seiner Ausfihrungsbestimmungen. 2024 enden. Im Frihjahr 2024 werden die Vorsorgenehmer ihre
Sie schitzt die Arbeitnehmenden der Schweizer Paraplegiker-  Vertreter im Stiftungsrat erneut wahlen. Die Arbeitgeber-Vertre-
Gruppe resp. Angehorige und Hinterlassene gegen die wirt-  ter werden durch den Stiftungsrat der Schweizer Paraplegiker-
schaftlichen Folgen von Alter, Invaliditat und Tod. Die Stif-  Stiftung ernannt werden.

tung erbringt Uber die gesetzlichen Mindestvorschriften hinaus
g g 9 Die aktuellen Stiftungsratsmitglieder sind auf den Seiten 9 und

ehende Leistungen.
g E 10 vorgestellt. Der Geschaftsfuhrer und die Fachspezialistin PK
sind auf Seite 11 portratiert.
1.2. Registrierung BVG und Sicherheitsfonds P
Die Mitglieder des Stiftungsrates, Geschaftsfihrer und Mit-

Die Stiftung ist unter der Nummer LU-0130 im Register fir
9 9 arbeitende der PK zeichnen kollektiv zu zweien.

die berufliche Vorsorge eingetragen (Verfigung vom 6. Feb-
ruar 1990). Als eine dem Freizligigkeitsgesetz (FZG) unterstell-

) o ) ) 1.5. Aufsichtsbehorde, Experte, Revisionsstelle, Berater,
te Stiftung ist sie auch dem Sicherheitsfonds angeschlossen.

L . . . . Mitgliedschaften
Damit sind Leistungen bis zu einem versicherten Jahreslohn von

CHF 129 060 garantiert. Details dazu sind auf Seite 11 zu finden.

1.3. Urkunde und massgebende Reglemente
Fur das Geschaftsjahr 2022 waren folgende Grundlagen gultig:

— Stiftungsurkunde
vom 7.Juni 1989, infolge Umfirmierung revidiert per 1. Janu-
ar 2003, datiert 27. Januar 2004. Eine weitere Urkundenan-
derung hat die Aufsichtsbehdérde am 15. Marz 2013 geneh-
migt.
- Vorsorge-Reglement
vom 18. November 2020, gultig ab 1. Januar 2021
— Anhang zum Vorsorge-Reglement
vom 18. November 2020, gultig ab 1. Januar 2021
— Organisationsreglement
vom 13. November 2012, gultig ab 13. November 2012
— Anlage- und Riickstellungs-Reglement
vom 8. November 2022, glltig ab 8. November 2022
- Liquidationsreglement
vom 16. Juni 2010, gultig ab 1. Januar 2010
— Wabhlreglement
vom 14. Januar 2020, gultig ab 14. Januar 2020
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1.6. Angeschlossene Arbeitgeber mit Versicherten-
verhaltnissen

Anzahl Versichertenverhaltnisse 31.12.22 31.12.21

Schweizer Paraplegiker-Stiftung 81 80
Schweizer Paraplegiker-Zentrum o

Nottwil AG 1255 1237
Schweizer Paraplegiker-Forschung AG 64 59
Schweizer Paraplegiker-Vereinigung 77 75
OrthOtECAG .8 s
SRMED Schweizer Institut o

fur Rettungsmedizin AG 37 27
paraHe|pAG o 5
Pensionskasse der Schweizer o

Paraplegiker-Gruppe Nottwil 2 2
Total Versichertenverhltnisse 1638 1601
Zuwachs 2,3 % 5,1 %

Die gegenseitigen Rechte und Pflichten der PK SPG und der
angeschlossenen Arbeitgeber sind in der Anschlussvereinba-
rung vom Juni 2017 geregelt. Die Schweizer Paraplegiker-Stif-
tung haftet unverandert fir die Beitragszahlungen ihrer Tochter-
gesellschaften solidarisch.

Hinweis:

Die in den folgenden Tabellen aufgefiihrten Betrage sind gerun-
det. Das ausgewiesene Total kann deshalb von der Summe der
einzelnen Werte abweichen.

—_

) mit Kostenbeteiligung durch Arbeitgeber

2) durchschnittliche Anzahl Jahre vor ordentlicher

Pensionierung nur derjenigen Pensionierungen

mit Arbeitgeber-Kostenbeteiligung

Kostenbeteiligung der Arbeitgeber in TCHF

4) 2018 Beginn Ruckfuhrung Arbeitgeber-
Kostenbeteiligung auf 2 Jahre

5) 2014 Einfuhrung der Teilpensionierung

6) 2011 Einfihrung der Kostenbeteiligung durch
Arbeitgeber flr vorzeitige Pensionierung

7) durchschnittliche Kostenbeteiligung der Arbeit-

geber aller Pensionierungen

<

Anhang

2. Aktive Versicherte und Rentner

2.1. Entwicklung Versichertenverhdltnisse

Anzahl
Versichertenverhaltnisse Manner Frauen Total

Bestand 31.12.2021 455 1146 1601

Eintritte 94 292 386
Austritte -79 -234 = 313

Pensionierungen, ohne Teilpens. -15

Todesfalle

Fluktuation (Eintritte
in % Jahresanfangsbestand) 24,1 %

Pensionierungen und Kostenbeteiligung der Arbeitgeber

Jahr Anzahl Pensionierungen Kosten
vor- davon Jahre or- aufge- der

zeitig unter- vorzeitig dent- scho- Arbeit-

stiitzt 2 lich ben geber

1) 3)

2022 30/12
2021 212 6 1 2133
2020 .......................... 14 ............... 73 ............. 28/1292 ................. 9 39

2019 .......................... 13 ............... 10 ............. 35/12 ................. 43 ............. 1034

20184) .................... 17 ............... 72 ............. 26/1282 ............. 1425

2017 .......................... “ ................ 70 ............. 34/12 ................. 40 ............. 1275

2016 .......................... 14 ............... ” ............ 2”/126 .................. 1 .................. 7 33
2015 . 97 ............. 27/1270 ................. 595
20145) ....................... 4 ................. 3 ............. 37/12 ................. 4 .................. 1 - 433
2013 . 75 ............. 23/125 .................. 1 - 472
2012 . 65 ............. 30/1260 ................. 6 43
20116) . 5 ................. 5 ............. 21/1273 ................. 2 63
Tota| ..................... 141 ............. 121 ....................................... 75 .............. 13 .......... 12116
Aufteilung  60% 57 % 32 % 8 %

a7 210/12 52
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Anhang

2.2.Bestand Rentenbeziiger nach Rentenart

Anzahl Renten 31.12.22 31.12.21
Altersrenten 174 157
Pensionierten-Kinderrenten 3 2

kung

Uberbri 38

Ihva idenrenten 17
IVKmderremen SO 3 S 3
Ehegattenrenten SO 15 S 13
Wa|5ememen e 4 S 3
TOdesfa”e OSSOSO 1 S 2
Tota| Rentenbezuger ST 259 S 233
Veranderung SO s +26 S +19

Veranderung in % Jahresanfangsbe-

stand 11,2 %

Mehrfachzahlungen sind mdglich, da ein Rentner mehr als eine
Rente gleichzeitig auslésen oder beziehen kann.
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8.9 %

3. Art der Umsetzung des Zwecks

3.1. Erlauterung des Vorsorgeplans

Die PK SPG ist eine umhdillende Vorsorgeeinrichtung, die die
berufliche Vorsorge gemass BVG durchfuhrt sowie Uber das
gesetzliche Minimum hinausgehende Leistungen erbringt. Die
PK SPG flihrt einen einzigen Vorsorgeplan fur alle Vorsorge-
nehmer. Die Altersleistung wird im Beitragsprimat gedufnet
(Sparprozess). Die Altersrenten werden als bestimmtes Verhalt-
nis zum Sparkapital berechnet (Umwandlungssatz). Dagegen sind
die Risikoleistungen Tod und Invaliditat in Prozenten des ver-
sicherten Lohnes bestimmt.

3.2.Finanzierung, Finanzierungsmethode

Die PK SPG ist eine Beitragsprimatskasse, wobei die Risikoleis-
tungen (beispielsweise Invaliden- und Kinderrenten) nach dem
Rentenwert-Umlageverfahren finanziert werden. Die abge-
zinsten Kosten fir alle im Geschaftsjahr neu angefallenen
Risikoleistungen (Rentenbarwert) werden im gleichen Geschafts-
jahr im Deckungskapital bereitgestellt und somit nicht friher
finanziert. Dieser Rentenbarwert der Todesfall- und Invaliditats-
leistungen wird mit den Risikopramien bezahlt.

Im Gegensatz dazu werden die Altersleistungen mit den Spar-
beitragen und freiwilligen Zahlungen von Arbeitgeber und
Vorsorgenehmer geaufnet und verzinst und individuell ange-
spart.

Eine Zusammenfassung des Vorsorgeplans gultig ab 1. Janu-
ar 2021 ist auf Seite 31 wiedergegeben.

3.3.Teuerungsausgleich der bestehenden Renten

Weil die PK SPG Renten weit Uber dem gesetzlichen Mini-
mum zahlt, hat der Stiftungsrat PK SPG beschlossen, die
Renten unverandert zu belassen. Durch die stetig riicklaufigen
Umwandlungssatze erhalten die frihen Altersrentner mehr Rente
als die Neurentner. Beispiel: Bei einem Altersguthaben von CHF
100000 gab es 2012 eine Jahresrente von CHF 6900, zehn Jahre
spater CHF 4850 (Differenz: 30 % fur zehn Jahre, @ 3.0 % pro Jahr).



4. Bewertungs- und Rechnungslegungs-
grundsatze, Stetigkeit

4.1. Bestatigung tiber Rechnungslegung
nach Swiss GAAP FER 26

Die vorliegende Jahresrechnung entspricht den erwahnten Vor-
schriften.

GAAP:  Generally Accepted Accounting Principles
(allgemein anerkannte Rechnungslegungsvorschriften)

FER: Fachempfehlung zur Rechnungslegung

4.2.Buchfiihrungs- und Bewertungsgrundsatze

Die Jahresrechnung vermittelt einen moglichst sicheren Einblick
in die wirtschaftliche Lage der Vorsorgeeinrichtung. Entspre-
chend sind die Posten der Bilanz zu aktuellen bzw. tatsachlichen
Werten per Bilanzstichtag wie folgt eingestellt:

— Flussige Mittel, Forderungen, aktive Rechnungs-
abgrenzung
Nominalwerte (allfallige bonitatsbedingte Wertverminderun-
gen sind wertberichtigt)

— Obligationen, schweizerische Grundpfandetitel,
Aktien, indirekte Immobilienanlagen,
Infrastrukturanlagen und alternative Anlagen
Kurswerte

— Verbindlichkeiten und passive Rechnungs-
abgrenzung
Nominalwerte

— Vorsorgekapitalien und technische Riickstellungen
Berechnungen unseres Experten fir berufliche Vorsorge

— Wertschwankungsreserve
Die Sollgrésse betragt 22,2 % vom Total der Vorsorgeka-
pitalien und den technischen Rickstellungen. Der Prozent-
satz und die Berechnungsmethode wurden vom Experten
fur berufliche Vorsorge vorgeschlagen (Vorjahr siehe Tabelle
6.2).

Anhang

5. Versicherungstechnische Risiken,
Risikodeckung, Deckungsgrad

5.1. Art der Risikodeckung, Riickversicherung

Die PK SPG ist voll autonom. Entsprechend werden die tech-
nischen Rickstellungen zulasten des laufenden Ergebnisses
gebildet.

5.2.Entwicklung und Verzinsung des Vorsorgekapitals
aktive Versicherte

in TCHF 2022 2021
Stand am 1.1. 229 585 216 997
Reglementarische Sparbeitrage 18 624 17 990
Reglementarische Sparbeitrage

fur Invalide und Teilinvalide 159 162
Freizligigkeitsleistungen Eintritt C 11923 15 381
Beitrage Arbeitgeber vorzeitige

Pensionierungen * a 2 030 2133
Freiwillige Einlagen b 1863 1797
Einlagen Scheidungen und WEF d 933 367
Zinsen auf Vorsorgekapital

(2022 3,00 %, 2021 4,00 %) h 6516 8246
Zwischensumme 271633 263 072
Freizlgigkeitsleistungen Austritt f - 15477 - 14 305
Vorbezlige Scheidungen und WEF g - 756 —-343
Ubertrage in Deckungskapital -10 292 — 7987
Kapitalabfindungen e -9205 -8595
Ruckfuhrung (-) / Ubertrag Vor-

sorgekapital Beitragsbefreite in

Vorsorgekapital Rentner -272 —-289
Ubertrag / Ruckfiihrung (=)

Vorsorgekapital der pendenten

Invaliditats-Falle 1967 - 1967
Stand am 31.12. 237 600 229 585

* TCHF 142 zusatzliche Beitrage fiir Erhdhung laufende Uberbrickungsrenten im
Jahr 2022
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Anhang

5.3.Summe der Altersguthaben nach BVG

in TCHF 31.12.22

Altersguthaben nach BVG 92 656

Der Vergleich mit dem reglementarischen Vorsorgekapital zeigt,
dass die Vorsorgenehmer mit ihren Arbeitgebern etwa das
Zweieinhalbfache fur die Altersrenten angespart haben wie das
gesetzliche Minimum.

5.4. Entwicklung Vorsorgekapital Rentner

in TCHF 2022

Stand am 1.1. 80 668

Bildung aufgrund
neuen Rentnerbestandes

6 006

Ubertrag Vorsorgekapital Beitragsbe-
freite von / an Vorsorgekapital aktive
Versicherte

Im Vorsorgekapital sind die kapitalisierten abgezinsten Renten
ausgewiesen. Die Grosse des Vorsorgekapitals wird jahrlich durch
den Experten fir berufliche Vorsorge berechnet.
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31.12.21

90 688

2021

73 514

6 865

5.5.Zusammensetzung, Entwicklung und Erlauterung
der technischen Riickstellungen

Der Experte fir berufliche Vorsorge hat per 31. Dezember 2022
die technischen Ruckstellungen wie folgt berechnet:
31.12.22

in TCHF 31.12.21

Risikoschwankungsfonds 4160 4202

Ruckstellungen fir:

Finanzierung reglementarischer

Umwandlungssatz 12 975 12 359

pendente Invaliditatsfalle 12 693 12730

2719 2682

kleiner Rentnerbestand

0 278

Technische Riickstellungen 32 547 32 251

Bildung gegeniiber Vorjahr * 297 8 961

Zusammensetzung der Bildung:

Auflésung (=) / Bildung aufgrund neuer

Bestande - 320 5737

Bildung Finanzierung reglementarischer

Umwandlungssatz 617 1256

Ubertrag Vorsorgekapital der penden-

ten Invaliditats-Falle 0 1967

* Die Ruckstellung fiir Sonderereignisse von TCHF 278 wurde im Jahr 2022 ver-
wendet.* Die Rickstellung fir Sonderereignisse von TCHF 278 wurde im Jahr 2022
verwendet.



Anhang

5.6.Ergebnis des letzten versicherungstechnischen 5.7. Deckungsgrad nach Art. 44 BVV2
Gutachtens

in TCHF 2022 2021
Per 31. Dezember 2022 wies der Experte flr berufliche Vorsor-
ge in der versicherungstechnischen Bilanz einen Deckungsgrad Erforderliches Vorsorgekapital und
gemass Art. 44 BVV 2 von 106,6 % aus (Vorjahr 118,9 %, siehe  technische Ruckstellungen 357093 342504
Tabelle 5.7 Deckungsgrad). Die technischen Grundlagen BvG ~ Vorsorgevermégen 380687 407075
2020 Generationentafel blieben unverandert gegeniiber dem  Deckungsgrad 1066 % 1189 %
Vorjahr. Ebenfalls unverandert gegenliber dem Vorjahr blieb
der technische Zinsfuss auf 1,5 %. Die versicherungstechnischen ~ Zieldeckungsgrad 12229% 1140 %
Grundlagen entsprechen dem neusten Stand.

Technischer Zinsfuss 1,5 % 1,5 %

versicherungsmathematische Grundla-
gen (Generationentafel) BVG 2020 BVG 2020
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Anhang

6. Erlauterungen der Vermogensanlage und
des Netto-Ergebnisses aus Vermodgens-
anlagen

6.1. Organisation, Ziel

Der Stiftungsrat der PK SPG erlasst das Anlage- und Ruckstellungs-
Reglement und bezeichnet den Anlageausschuss. Er setzt sich
aus folgenden Personen zusammen:

— Werfeli Martin

Prasident des Stiftungsrates, Arbeitgeber-Vertreter
— Miiller Beatrice

Mitglied des Stiftungsrates, Arbeitgeber-Vertreterin
— Schmid Patrick

Geschaftsfuhrer, beratend

Der Anlageausschuss verfolgt das Ziel einer passiven Vermo-
gensverwaltung, erganzt mit Satelliten-Anlagen, um eine weitere
Diversifikation zu erreichen. Die PK SPG investiert in institutio-
nelle Fonds, in Anlagestiftungen, bérsengehandelte Fonds (ETF),
Immobilienfonds und Immobilien-Aktien. Die Berater Anlagen
gemass Seite 11 der UBS AG und der Zugerberg Finanz AG neh-
men ebenfalls an den Sitzungen des Anlageausschuss teil.
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6.2.Zielgrosse und Berechnung der
Wertschwankungsreserve

Die Sollgrosse der Wertschwankungsreserve steuert der

Stiftungsrat  im  Anlage- und  Ruckstellungs-Regle-
ment. Bisher wurde diese wie folgt berechnet: bei den
Obligationen und den schweizerischen Grundpfandtiteln auf-
grund des Zinsniveaus und der Kapitalbindungsdauer (Durati-
on), bei den Realanlagen aufgrund der Kursschwankungen der
letzten flnf Jahre. Bei den Obligationen und den schweizeri-
schen Grundpfandtiteln wurde zusatzlich fir das Ausfallrisiko
ein Prozent bereit gestellt. Korrelationen unter den Anlagegrup-
pen wurden nicht berlcksichtigt. Ab 2022 betragt die Sollgrosse
22,2 % vom Total der Vorsorgekapitalien und den technischen
Ruckstellungen gemass Vorschlag vom Experten fur berufliche

Vorsorge.

6.3.Entwicklung der Wertschwankungsreserve

in TCHF 2022 2021
Sollgrosse per 31.12. 79 275 47 986
Stand am 1.1. 47 986 41 556
Auflésung (-) / Bildung —24 392 6430
Ist-Bestand per 31.12. 23 594 47 986
Ist-Bestand in % der Sollgrosse 29,8 % 100,0 %
Fehlende Wertschwankungsreserve 55 681 -0




Anhang

6.4.Darstellung der Vermogensanlage nach Anlagekategorien

in TCHF 2022 Vorgaben 2021
""""""""""""""" strateéischer H H -
Anlagekategorie Vermogen Anteil Zielwert Bandbreite Vermdégen Anteil
Flissige Mittel 7 098 2% H 1% 0% - 100 % H 4 964 - 1%
Obligatonen 48 740 13 % H H "72 163 - 18 %
Schweizerische Grundpfandtitel 28 932 8 % 31628 8 %
Verzinsliche Anlagen Total 77 672 20 % 25% 15%-40% 103 791 25 %
Akten 152 065 39 % H 44 % 30 %H— 55 % 1"67 531 - 41 %
Indirekte Immobili't‘eur;;ﬁiégen """""""" 102 990 27 % H 22% 10 %H— 30 % "94 760 - 23 %
Infrastrukturanlagéa """"""""""""" 22 013 6 % H 4% 0 %H— 10 % "16 849 - 4%
Alternative Anlagéﬁ """""""""""""" 22 622 6 % H 4% 0 %H— 15 % "22 315 - 5 %
Kontokorrente Arbeltgeber Diverses 913 0% H H H 303 - 0%
Total Aktiven 385 373 100 % "1 00 % H 4"10 513 - ”‘100 %

Die PK SPG investiert Aktien ausschliesslich in Kollektivanlagen.
Die gesetzlichen Vorschriften der Verordnung gegen Ubermassige
Vergltungen bei borsenkotierten Aktiengesellschaften (VeGuV)
sind umgesetzt, siehe dazu auch Ausubung der Aktionarsrechte
Seite 7. Die Einzellimiten gemass Art. 54 BVV2 sind eingehalten.
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Anhang

6.5.Erlauterungen des Netto-Verlustsaus Vermoégensanlage (Berichtsjahr)

in TCHF 2022 Gewinn bzw. (-) Verlust Beitrag Performance *
e e e oo e L
schiittun- Kurs- Kosten- Bench-
Anlagekategorie Vermogen Anteil gen erfolg kennzahl Total PK SPG ** mark ***
|:|u55|ge|\/||tte| e e 7093 —— 2 B . . - 007% ............. 008%
obhganonen SN 48740 R 13 o S5 i See R
Schweizerische Grundpfandtitel 28 932 8 % —269 38 —2659
Verzinsliche Anlagen Total 77 672 20 % 283 -10 275 294 =8 L7 -2,49 % -2,79%
Akuen T 152065 R 39 o s o 05 i . - 720% ......... _735%
Indirekte Immobilienanlagen 102990 27 % 1441 3028 838 5307  082% —098%
Infrastrukturanlagen 22013 6% 320 1107 532 1959  036% —-0,14%
Alternative Anlagen 22622 6% 600 1222 1821 -009%  0,13%
KontOkorrenteArbethEber D.\,erses et 91 3 R 0 o . [
Tota| Akt.\,en O A 385373 I 100 B
Brutto-Verlust aus Vermégensanlage 3605 -36046 3021 -29330 -853% -11,05%
z|n5aufwandFre|zug|gke|ts|e|5tungen TSSO |
Vermogensverwanungsaufwand OSSO L
Netto.v.aﬂustausVermogensamage TSSO L

* Die Performance von Portefeuille und Benchmark wurde durch UBS AG Ziirich berechnet, mit Ausnahme der fliissigen Mittel.
** Ohne Einbezug Gutschrift Kostenkennzahl, d.h. ohne indirekte Vermdgensverwaltungskosten
*** kein Benchmark beinhaltet Kosten

Die Position Ausschiittungen bei den flissigen Mitteln beinhal- ~ Angaben gemdss Weisung OAK BV W-02/2013

tet Zinsen, Negativzinsen und Guthabengeblhren von TCHF 5  Die ausgewiesenen Vermogensverwaltungskosten in Prozenten

(Vorjahr TCHF 17). der kostentransparenten Vermdgensanlagen betragen 0,98 %
(Vorjahr 0,85 %). Die Kostentransparenzquote betragt unveran-

Weitere Kosten flr Bankdienstleistungen wie fakturierte Vermo-
dert 100,0 %.

gensverwaltungskosten (TCHF 461, Vorjahr TCHF 403), Transak-
tionskosten (TCHF 62, Vorjahr TCHF 321), Bankspesen, Depotge-
bihren und Beratungskosten (TCHF 258, Vorjahr TCHF 249) und
den Kollektivanlagen direkt belastete Vermogensverwaltungs-
kosten (Kostenkennzahl TCHF 3 002, Vorjahr 2 524) sind in den
Vermogensverwaltungskosten ausgewiesen (Abschnitt 7.2).

Die Kontokorrent-Schulden haben die Arbeitgeber im neuen
Geschaftsjahr 2023 vollumfanglich und zeitgerecht beglichen.

24 Geschiftsbericht 2022 Pensionskasse der Schweizer Paraplegiker-Gruppe Nottwil



Anhang

Erlauterungen des Netto-Gewinns aus Vermogensanlage (Vorjahr)

in TCHF 2021 Gewinn bzw. (-) Verlust

Aus- Gutschrift
schiittun- Kurs- Kosten- Bench-
Anlagekategorie Vermogen Anteil gen erfolg kennzahl Total PK SPG ** mark

Flussige Mittel 4964 1% -18 =1 =19 -0,42 % -0,82 %

obhganonen SN 72163 R 13 o o . o |
Schweizerische Grundpfandtitel 31628 8 % -120 47 -73

Verzinsliche Anlagen total 103 791 25 % 617 -54 328 891 0,57 %

Aktien 167 531 41 % 1189 28 248 132 29570 21,83 %

Indirekte Immobilienanlagen 94 760 23 % 1160 4523 743 6 427 7,70 %

Infrastrukturanlagen 16 849 4 % 276 1617 381 2275 14,98 %
Alternative Anlagen 22 315 5% 3434 960 4394 19,47 %

Kontokorrente Arbeitgeber, Diverse 303 0% 0
Total Aktiven 410 513 100 %
Brutto-Gewinn aus Vermogensanlage 3225 37 768 2 545 43 538 11,49 % 12,46 %

Zinsaufwand Freiziigigkeitsleistungen -31

Vermoégensverwaltungsaufwand — 3497

Netto-Gewinn aus Vermogensanlage 40 009

Aufrechnung Kostenkennzahl (direkt belastete Vermog

nsverwaltungskosten) 0,66 %

Performance ohne Vermégensverwaltungskosten, vergleichbar 12,15 %

* Die Performance von Portefeuille und Benchmark wurde durch UBS AG Ziirich berechnet, mit Ausnahme der flissigen Mittel.
** Ohne Einbezug Gutschrift Kostenkennzahl, d.h. ohne indirekte Vermdgensverwaltungskosten
*** kein Benchmark beinhaltet Kosten

6.6. Offene Kapitalzusagen

in TCHF 2022 2021

UBS Anlagestiftung 3 globale Infrastruktur 4811

UBS Anlagestiftung 3 globale Infrastruktur Co-Invest 1832

Infrastruktur 6 643

Swiss Entrepreneurs KmGK 916

IST 3 Private Equity 1084

Alternative Anlagen 2 001

Total offene Kapitalzusagen 8 644 13114
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Anhang

7. Erlauterung weiterer Positionen der
Bilanz und der Betriebsrechnung

7.1. Erlauterungen ordentliche und librige Beitrage
und Einlagen

Vorsorge- Arbeit-
nehmer

7.2. Verwaltungsaufwand

Regl. Sparbeitrage in Prozenten

der BVG-Altersgutschriften 192,5 % 294,7 % 243,6 %
Fre|W||||geE|n|agen .................................................. 1863 ....................................... 1853
Be|tragvorzpen5|on|erung 2172 .............. 2 172
Effektive Beitrige und Einlagen 10078 15575 25653
- Aufte”ung ............................................................. 393% .......... 607% ‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 1000 %

Sparbeitrage zulasten der
PK SPG fur Invalide und

Teilinvalide 159
2021
.................................................................................. Vorsorge Arbe|t
TCHF nehmer geber Total
Reglementarische Sparbeitrige 7109 10881 17990
Reglementarische Risikobeitrage 825 2061 2886
Reglementarische Beitrige 7934 12942 20876
- Auftenung ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 380% .......... 620% ‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 1000 %
 davon BVG-Altersqutschriften 3692 3692 7384
..... Reg|sparbe|trage|nprozemen

der BVG-Altersgutschriften 192,5% 294,7% 243,6%
Fre|w||||geE|n|agen .................................................. 1797 ....................................... 1797
Be|tragvorzpen5|on|erung 2133 .............. 2 133
Effektive Beitrige und Einlagen 9731 15075 24806
o Aufte”ung ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 392% .......... 608% ‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 1000 %

Sparbeitrage zulasten der
PK SPG fur Invalide und
Teilinvalide 162
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CHF 2022 2021
Personalaufwand 352 052 412 859
'Iié\‘/isions;telle, E‘xperte" """""" 47 100 54 690
“Ahfsichts'k‘)ehérd'én R 10 185 9252
buk')‘rige Sé‘chkost“en Dritie ''''''' 64 290 38927
o : schaften 30919 34 065

"""""" 3 669 289 3382103

"""""" 4173 834 3 931 896

2 200 2144

davon Verwaltuﬁgsauf\);/and ''''''' 391 417 434759
..... ;;ro Desu’[ina’[.éir;r H 206 237
ag\‘/on Veurmége'ﬁsverw'éItungékosten ''''''' 3782417 3497 137
""" |n % dé‘r Verrﬁ‘ijgensé‘nlageﬁ‘ 0,98 % 0,85 %

* Destinatdr: Vorsorgenehmer plus Rentner

8. Auflagen der Aufsichtsbehorde (ZBSA)

Die Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA) hat die
Jahresrechnung 2021 mit Schreiben vom 14. Oktober 2022 ohne
Bemerkungen zur Kenntnis genommen.

Reglementsanderungen und Personalmutationen wurden der

ZBSA Ubermittelt. Es bestehen derzeit keine unerledigten Anfor-

derungen der Aufsichtsbehorde.



Revisionsstelle

Bericht der Revisionsstelle

an den Stiftungsrat der Pensionskasse der Schweizer Paraplegiker-
Gruppe Nottwil

Nottwil

Bericht zur Prufung der Jahresrechnung

Prufungsurteil

Wir haben die Jahresrechnung der Pensionskasse der Schweizer Paraplegiker-Gruppe Nottwil (die Vorsorgeeinrichtung)
— bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022, der Betriebsrechnung fiir das dann endende Jahr sowie dem An-
hang, einschliesslich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung (Seiten 13-26) dem schweizerischen Gesetz, der Stiftungsur-
kunde und den Reglementen.

Grundlage fir das Prufungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer Stan-
dards zur Abschlussprufung (SA-CH) durchgefiihrt. Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Stan-
dards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fir die Prifung der Jahresrechnung“ unseres Berichts
weitergehend beschrieben. Wir sind von der Vorsorgeeinrichtung unabhéngig in Ubereinstimmung mit den schweizeri-
schen gesetzlichen Vorschriften und den Anforderungen des Berufsstands, und wir haben unsere sonstigen beruflichen
Verhaltenspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als eine
Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Der Stiftungsrat ist fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen alle im Ge-
schéftsbericht enthaltenen Informationen, aber nicht die Jahresrechnung und unseren dazugehérigen Bericht.

Unser Prifungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und wir bringen keinerlei
Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu zum Ausdruck.

Im Zusammenhang mit unserer Abschlussprifung haben wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen Informationen zu lesen
und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zur Jahresrechnung oder unseren
bei der Abschlusspriifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstel-
lung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, liber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in die-
sem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten des Stiftungsrates fir die Jahresrechnung

Der Stiftungsrat ist verantwortlich fiir die Aufstellung einer Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften, der Stiftungsurkunde und den Reglementen und fir die interne Kontrolle, die der Stiftungsrat als notwendig
feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu ermdglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

PricewaterhouseCoopers AG, Robert-Zind-Strasse 2, Postfach, 6002 Luzern
Telefon: +41 58 792 62 00, www.pwc.ch

PricewaterhouseCoopers AG ist Mitglied eines globalen Netzwerks von rechtlich selbstandigen und voneinander unabhangigen Gesellschaften.
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Revisionsstelle

Verantwortlichkeiten des Experten fur berufliche Vorsorge fur die Prifung der Jahresrechnung

Fir die Prifung bestimmt der Stiftungsrat eine Revisionsstelle sowie einen Experten fur berufliche Vorsorge. Fur die
Bewertung der fur die versicherungstechnischen Risiken notwendigen Rickstellungen, bestehend aus Vorsorgekapita-
lien und technischen Ruckstellungen, ist der Experte fir berufliche Vorsorge verantwortlich. Eine Priifung der Bewertung
der Vorsorgekapitalien und technischen Ruickstellungen gehort nicht zu den Aufgaben der Revisionsstelle nach Art. 52¢
Abs. 1 Bst. a BVG. Der Experte fur berufliche Vorsorge prift zudem geméss Art. 52e Abs. 1 BVG periodisch, ob die Vor-
sorgeeinrichtung Sicherheit dafur bietet, dass sie ihre Verpflichtungen erfillen kann und ob die reglementarischen versi-
cherungstechnischen Bestimmungen tber die Leistungen und die Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften entspre-
chen.

Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle fir die Prifung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes frei von wesentli-
chen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und einen Bericht abzugeben, der
unser Prufungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafur,
dass eine in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH durchgefiihrte Abschlusspriifung eine
wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich gewiirdigt, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
vernunftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieser Jahresrechnung getroffenen wirtschaft-
lichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Eine weitergehende Beschreibung unserer Verantwortlichkeiten fur die Priifung der Jahresrechnung befindet sich auf
der Webseite von EXPERTSsuisse: http://expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revisionsbericht/vorsorgeeinrichtungen.
Diese Beschreibung ist Bestandteil unseres Berichts.

Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen

Der Stiftungsrat ist fur die Erfullung der gesetzlichen Aufgaben und die Umsetzung der statutarischen und reglementari-
schen Bestimmungen zur Organisation, zur Geschaftsfilhrung und zur Vermégensanlage verantwortlich. In Ubereinstim-
mung mit Art. 52c Abs. 1 BVG und Art. 35 BVV 2 haben wir die vorgeschriebenen Priifungen vorgenommen.

Wir haben geprift, ob

® die Organisation und die Geschéaftsfihrung den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen entsprechen und
ob eine der Grosse und Komplexitat angemessene interne Kontrolle existiert;

® die Vermdgensanlage den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen entspricht;

® die BVG-Alterskonten den gesetzlichen Vorschriften entsprechen;

® die Vorkehren zur Sicherstellung der Loyalitat in der Vermdgensverwaltung getroffen wurden und die Einhaltung der
Loyalitatspflichten sowie die Offenlegung der Interessenverbindungen durch das oberste Organ hinreichend kontrol-
liert wird;

® die vom Gesetz verlangten Angaben und Meldungen an die Aufsichtsbehdrde gemacht wurden;

® in den offen gelegten Rechtsgeschaften mit Nahestehenden die Interessen der Vorsorgeeinrichtung gewahrt sind.

Wir bestétigen, dass die diesbeziiglichen anwendbaren gesetzlichen, statutarischen und reglementarischen Vorschriften
eingehalten sind.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

PricewaterhouseCoopers AG

Joseph Stadelmann Michael Miltenberger

Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Luzern, 31. Marz 2023

PricewaterhouseCoopers AG, Robert-Ziind-Strasse 2, 6002 Luzern, Switzerland
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Glossar

Altersguthaben

Summe der jahrlichen Altersgutschriften, des Zinses, der einge-
brachten Freiziigigkeitsleistungen und Scheidungseinlagen, der
personlich eingebrachten Einkaufe, vermindert um allfallige Vor-
bezlige im Rahmen des WEF oder Scheidungsbezuge.

Altersgutschriften

Die jahrlichen Sparbeitrage von Vorsorgenehmer und Arbeit-
geber. Diese Gutschriften werden in Prozenten des versicherten
Lohnes berechnet.

Anwartschafts-Deckungsverfahren

Beim Anwartschafts-Deckungsverfahren werden die Vorsorge-
leistungen planmassig vorfinanziert. Man geht vom Grundsatz
aus, dass jede Generation die Mittel fir den eigenen Versiche-
rungsschutz selber dufnet.

Autonom
Die PK SPG als autonome Personalvorsorgeeinrichtung tragt alle
Risiken selber, hat also keine Riickversicherung.

Beitragsprimat
Die Hohe der Altersleistung wird auf der Basis der geleisteten
Beitrage bestimmt.

Benchmark
Vergleichskriterium, Messlatte flr die erzielte Performance.

BVG
Bundesgesetz vom 25. Juni 1982 Uber die berufliche Alters-, Hin-
terlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG).

Deckungsgrad

Verhaltnis zwischen dem vorhandenen Vermogen und dem ver-
sicherungstechnisch notwendigen Vorsorgekapital, inkl. techni-
scher Ruckstellungen.

Freiziigigkeitsleistung

Summe der Arbeitgeber- und Vorsorgenehmerbeitrage, die
beim Stellenwechsel an die neue Vorsorgeeinrichtung tuberwie-
sen wird. Dazu gehoren ebenfalls die Freizligigkeitskonti und
-policen bei den Banken bzw. den Versicherungsgesellschaften.

FZG

Bundesgesetz vom 17. Dezember 1993 Uiber die Freizligigkeit in
der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
(Freizlgigkeitsgesetz, FZG).

Grundlagen (technische) BVG 2020

Basis flr die Berechnung der Leistungen und der Vorsorgever-
pflichtungen einer Personalvorsorgeeinrichtung bilden die tech-
nischen Grundlagen. Die technischen Grundlagen BVG 2020
basieren auf den zwischen 2015 und 2019 von grossen Schwei-
zer Pensionskassen beobachteten Sterbewahrscheinlichkeiten
ihrer Versicherten.

Kapitaloption

Form der Auszahlung der Altersleistung. Der Vorsorgenehmer
kann im Rahmen des Reglements winschen, wie viel er als Ein-
malzahlung (Kapital) und wie viel er als lebenslanglich wieder-
kehrende monatliche Rente ausbezahlt haben will.

Koordinationsabzug

Mit den Leistungen der AHV und der beruflichen Vorsorge soll die
Fortsetzung des gewohnten Lebensstandards ermoglicht wer-
den. Da mit der AHV eine Rente ausbezahlt wird, ist mit der PK
nur noch jener Lohnteil versichert, der den Koordinationsabzug
Ubersteigt.

Paritatisch

Gleichmassiges Verhaltnis von Stimmen in einem Gremium. Der
Stiftungsrat ist gleichmassig mit Arbeitgeber-Vertretern und Vor-
sorgenehmer-Vertretern besetzt.

Performance

Wertentwicklung (Wertzuwachs oder Wertverminderung) von
Kapitalanlagen unter Berlcksichtigung der Ertragsausschittun-
gen.

Rentenwert-Umlageverfahren

Beim Rentenwert-Umlageverfahren wird die Finanzierung so fest-
gelegt, dass mit ihr das Deckungskapital fur alle in der betrachte-
ten Periode anfallenden Neurenten bereitgestellt werden kann.
Fur die Vorsorgenehmer wird somit kein planmassiges Deckungs-
kapital gebildet.
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Glossar

Sicherheitsfonds BVG

Erist eine Institution mit besonderen Aufgaben (Beispiele: Sicher-
stellung der Leistungen gegenliber Vorsorgenehmern von zah-
lungsunfahigen Vorsorgeeinrichtungen). Alle dem Freiziigigkeits-
gesetz unterstellten Vorsorgeeinrichtungen sind gleichzeitig auch
dem Sicherheitsfonds BVG unterstellt.

Umwandlungssatz
Damit wird die Rente ausgehend vom Altersguthaben bestimmt.

Versicherter Lohn
AHV-Lohn (Jahresbruttolohn) abzuglich des Koordinationsabzu-
ges, auch koordinierter Lohn genannt.

WEF
Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge.

Wertschwankungsreserve

Die Wertschwankungsreserve bezweckt den Ausgleich von
(marktbedingten) Wertveranderungen auf dem Anlagevermé-
gen.
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Vorsorgeplan 2022 in Stichworten

Gemass Vorsorge-Reglement vom 18. November 2020, gliltig ab 1. Januar 2021 (F = Frauen / M = Manner)

Versicherungsdauer

Versicherter Lohn

Koordinationsabzug

Beitrage

Risikoversicherung (Tod und Invaliditat): ab Alter 18, bis Alter 64 (Frauen)/65 (Manner)
Vollversicherung (zusatzlich Alterssparen):  ab Alter 25, bis Alter 64 (Frauen)/65 (Manner)

Jahreslohn (mindestens CHF 19 120) abzuglich Koordinationsabzug
(mindestens CHF 5485, maximal CHF 860400)

7/8 der AHV-Rente, berechnet auf dem Jahreslohn
(zwischen CHF 13 635 und CHF 25 095)

— Vorsorgenehmer Risikoversicherung 1,0 % des versicherten Lohns

— Arbeitgeber Risikoversicherung 2,5 % des versicherten Lohns

— Vorsorgenehmer Vollversicherung 6,8 % bis 12,8% des versicherten Lohns,
nach Alter gestaffelt

— Arbeitgeber Vollversicherung 11,2 % bis 21,2 % des versicherten Lohns,

nach Alter gestaffelt

Austrittsleistung

Pensionierungsalter

Altersrente

Kapitalabfindung

Vorzeitige Pensionierung/
Teilpensionierung

Uberbriickungsrente

Vorhandenes Sparkapital

— Frauen: ordentliches Alter 64 (vorzeitig friihestens Alter 59, spatestens Alter 69)
— Manner: ordentliches Alter 65 (vorzeitig friihestens Alter 60, spatestens Alter 70)

Alterskapital umgewandelt in eine Rente anhand von altersabhangigem Umwandlungssatz.

Die Altersrente kann voll oder teilweise (Mischung aus Rente und Kapital) als Kapital bezogen werden.
Kapitalbezlige missen mindestens 3 Monate im Voraus angemeldet werden.

Ab Alter 62 (F) / 63 (M) und mind. 10 Dienstjahren finanziert die PK SPG bzw. der Arbeitgeber 30 % bis
60 % (bei 20 und mehr Dienstjahren) der Rentenkurzung infolge vorzeitiger Pensionierung

Ab Alter 62 (F) / 63 (M) und mind. 10 Dienstjahren finanziert die PK SPG bzw. der Arbeitgeber eine
Ubererckungsrente von 50 % bis 100 % (bei 20 und mehr Dienstjahren) der AHV-Rente multipliziert
mit dem durchschnittlichen Beschaftigungsgrad der letzten zwei Jahre vor Pensionierung

Invalidenrente

60 % des versicherten Lohns

Ehegattenrente

40 % des versicherten Lohns bzw. 60 % der laufenden Alters- oder Invalidenrente.
Anspruchsvoraussetzung: minderjahrige(s) Kind(er) oder Ehegatte (mindestens 45 Jahre alt) und
eine Ehedauer von mindestens finf Jahren

Kapitalabfindung Ehegatte Falls kein Anspruch auf Ehegattenrente besteht. Abfindung in der Hohe von drei Jahresehegattenrenten

Lebenspartnerrente

und Todesfallkapital in der Hohe des vorhandenen Sparkapitals.

Unter bestimmten Voraussetzungen bei eheahnlicher Lebensgemeinschaft

Kinderrente

10 % des versicherten Lohns bzw. 20 % der laufenden Altersrente

Uberdurchschnittliche Leistungen
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Pensionskasse der Schweizer
Paraplegiker-Gruppe Nottwil
Guido A. Zach Strasse 1
CH-6207 Nottwil

Telefon +41 41 939 57 41
pensionskasse.spg@paraplegie.ch
www.paraplegie.ch
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