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Workshop-Ziele

(Z1) Die Teilnehmenden kennen und verstehen das Schweizer
Bildungssystem, insbesondere die Tertiarstufen A & B, in Bezug auf die
Schweizer Gesundheitsberufe;

(Z2) Die Teilnehmenden kennen und verstehen die zugrundeliegenden
gesetzlichen Regulierungen der verschiedenen Schweizer
Gesundheitsberufen;

(Z3) Die Teilnehmenden kennen die jingsten relevanten eidgenossischen
bildungs- und gesundheitspolitischen Entwicklungen in der Schweiz;
(Z4) Die Teilnehmenden kennen und verstehen die verschiedenen
Berufsentwicklungsoptionen des Berufsverbandes (Swiss Paramedic
Association) und diskutieren diese mit.
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Workshop-Programm (6 Teile a ca. 15 Minuten)

—

. Teil
Einstieg
Vorstellungsrunde

2. Teil
Herausforderungen
= [osungsvarianten

3. Teil

= (Gesundheitsberufe und ihre
Gesetzesgrundlagen

Aktuelle politische Entwicklungen

4, Teil
=  Gruppenauftrag 1/2
Pro & Contra pro Variante

5. Teil
= Gruppenauftrag 2/2
= Kurzprasentation

6. Teil
= Diskussion/Fragen
= Abschluss
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Wer bin ich? (Persona)

lbrahim — Ibu — Salah (35)

12. Oktober 1990 in Bern geboren

Spanische und agyptische Wurzeln

03/2019 Dipl. Rettungssanitater HF JURASS$IC PARK
03/2025 TCS Ambulance Services Mittelland AG

Freelancer im RD der Insel Gruppe AG

Poker / Jurassic Park / Hohenwanderung ——
Schweizer Gesundheits- und Bildungspolitik PARAMEDIC
12/2022 Fachgruppe «Entwicklung» IVR

01/2023 Vorstandsmitglied Swiss Paramedic: Berufsentwicklung ~ °
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Wer bin ich? (Bildungsweg)

I HOHERE BERUFSBILDUNG B = HOCHSCHULEN

2008 — 2011 KV-Lehre (EFZ) Valiant Bank

2016 -2019  HF-Ausbildung RS

2021 -2023  BSc-Studium (FH) Pflege

2023 -2025  MSc-Studium (FH)
Busieness Administration —
Major Health Economics and
Healthcare Management

i

WEITERBILDUNG

sexunoarsturen D

'WEITERBILDUNG

BERUFLICHE GRUNDBILDUNG ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN

BRUCKENANGEBOTE

OBLIGATORISCHE SCHULE ‘

mmmmm

» Maglicher Weg

———————) Ublicher Weg -



SWISS ]
ASSOCIATION

Wer sind Sie? Kurze Vorstellungsrunde

= Name
= Funktion/Tatigkeit im Rettungswesen
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Quo Vadis?
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Herausforderungen

= Demografischer Wandel

= Megatrends: Individualisierung, Gesundheit und Konnektivitat
= Kostendruck im Gesundheitswesen

= Einsatzvolumen steigend

= \eranderte Einsatzarten

= Zunehmender Arbeits- und Fachkraftemangel

(zukunftsinstitut.de/blog-megatrends, 2025)
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Arbeitsfachkraftemangel in der Schweiz

— \Verfugbare Arbeitskrafte

4.5 mio.
4.4 mio. ——— Gebrauchte Arbeitskrafte
Arbeitskrafteliberschuss Arbeitskriftelosigkeit
4.2 mio. _
4.0 mio.
2020 2025 2030

2023 / H. Bruch HSG / Vortrag Arbeitskraftemangel 10
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Entwicklung Erwerbsbevolkerung nach
Generation in %

50% Babyboomers
(1946 - 1964)
45% o A\ e X
Generation X
40% \ (1965-1980)
L e—————

S i g
D i

d \\\ Millenials Y / \ \
- 9 ‘/ Jahrgang 1958: 91'000 Geburten’
15% Silent generation

(1928 - 1945) ‘

i { GEEnL Jahrgang 2008: 76'000 Geburten’
Greatest generation /
5% —(1901- 192'0 \6‘1‘/ rd

1995 2000 2005 2010 2015 2020

0%

Abbildung: Quelle: BFS -
0“93.&23. Natiirfiche Bevalk: wmqmm! 2

Abbildung: Quelle: BFS - Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) 11
Quelle: BFS, 2023; Naturliche Bevoélkerungsbewegung
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Fachkraftemangel in der Schweiz

= Tiefe Arbeitslosenquote

= Hohe Quote der offenen Stellen

= Tiefe Zuwanderungsquote

= Hohes Beschaftigungswachstum

= Hoher Demografischer Ersatzbedarf
= Hohe Qualitatsanforderungen

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee Eidgendssisches Departement fOr
eeeeeeeeeeeeeeeeeee Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF

Confederazione Svizzera Staatssekretariat fir Wirtschaft SECO
Direktion fir Wirtschaftspolitik
und

Ressort Arbeitsmarktanalyse und Sozialpolitik

2. Teil

Fachkriftemangel in der Schweiz

Indikatorensystem zur Beurteilung der Fachkraf-

tenachfrage

12
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Fachkraftemangel in der Schweiz

«2040 werden fast 40 000 Pflegekréfte und rund 5 500 Arztinnen und
Arzte fehlen.»

Quelle: PWC, 2022 / Medienmitteilung vom 9. Oktober 2022 13
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Quote offener Stelle

«Die Quote offener Stellen im Rettungsdienst wurde fuir November 2023
erstmals durch den IVR erfragt und lag bei 181 FTE fir
Rettungssanitater. Setzt man diese unbesetzten Stellen ins Verhéltnis
der zum gleichen Zeitpunkt 7 als arbeitslos gemeldeten Personen ergibt
sich ein relevanter Missmatch zwischen Angebot und Nachfrage.»

(Regener & Trede, 2024, S. 11) 14
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Personen, die den Rettungsdienst x Jahre nach
Abschluss verlassen haben

100

80

T T
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

(Regener & Trede, 2024, S. 9) Jahre .
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Ausstiegsgrlinde

H Beabsichtigter Ausstieg

M Realisierter Ausstieg

Fehlende Karriereméglichkeiten

(Regener & Trede, 2024, S. 10)

Prozentsatz

16
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Stellungnahme Swiss Paramedic

zum Fachkraftemangel (Januar 2023)

= Anpassung der Einsatztaktik
= Optimierung der Arbeitsbedingungen
= Entwicklung von Weiterbildungs- und Karrieremoglichkeiten

17
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Das Schweizer Bildungssystem

B HOHERE BERUFSBILDUNG A HOCHSCHULEN

2
2
£
g

2
5
E|
g
£
2

BRUCKENANGEBOTE

. S8F1 2019 18
————————) Ublicher Weg ~ ————————} Moglicher Weg
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U n te rs c h iEd H FIF H ? Quelle: https://eduwo.ch/bildungsmagazin/unterschiede-hf-und-fh/
| |
Kriterium | H@here Fachschule (HF) Fachhochschule (FH)

Zielgruppe

Aufnahmebedingungen

Ausbildungsdauer

Kosten der Ausbildung

Abschluss
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Drei Losungsvarianten mit dem Ziel

= QOptimierung der praklinischen Versorgung der Patient*innen im
Kontext der Entwicklungen (Patientennutzen)

= Erhohung der Branchenattraktivitat durch neue Bildungswege
(Branchennutzen)

= Zukunftsgerichtete und klare Positionierung des Rettungsdienstes im
Schweizer Gesundheitssystem (Gesellschaftsnutzen)

= Rettungsdienstliche Tatigkeiten strukturiert und wissenschaftlich
auswerten und weiterentwickeln (Systemnutzen)

20
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Stand heute

HF

Stand heute
(vgl. 0)

Bachelor of Science Studium in Pflege & Geburtshilfe
4 Semester (90 ECTS / verkurzt und berufsbegleitend)

Dipl. Rettungssanitater*in HF

3 Jahre (5400 Lernstunden) 21

(Salah, 2025)
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Variante 1

Variante 1
,Passerelle”
Paramedicine

HF
Wissenschaft/Forschung + Lehre

Master of Science Studium in Paramedicine

MSc ,Rettungsdienstexperte*in APP“
(Advanced Paramedic Practitioner)

Advanced Practice Rollen: Urgent Care & Critical Care
Wissenschaftsassistenz/Forschung + Lehre

Bachelor of Science Studium in Paramedicine (,,Passerelle®)
3 Semester (60 ECTS) verkurzt und berufsbegleitend

Dipl. Rettungssanitater*in HF
3 Jahre (5400 Lernstunden)

(Salah, 2025) *Annahme im Rahmen der Vernehmlassungen

2. Teil

22
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Variante 2

Variante 2
PhD ,Parallel”
Paramedicine

HF
Wissenschaft/Forschung + Lehre

Master of Science Studium in Paramedicine

MSc ,,Rettungsdienstexperte*in APP*
(Advanced Paramedic Practitioner)

Advanced Practice Rollen: Urgent Care & Critical Care
Wissenschaftsassistenz/Forschung + Lehre

Dipl. Rettungssanitater*in HF Bachelor of Science Studium in Paramedicine
3 Jahre (5400 Lernstunden) 3 Jahre (180 ECTS)
23

(Salah, 2025)
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Variante 3

Paramedicine

HF Wissenschaft/Forschung + Lehre

Variante 3
,Neu“

aster of Science Studium in Paramedicine

MSc ,,Rettungsdienstexperte*in APP“
(Advanced Paramedic Practitioner)

Advanced Practice Rollen: Urgent Care & Critical Care
Wissenschaftsassistenz/Forschung + Lehre

Bachelor of Science Studium in Paramedicine
3 Jahre (180 ECTYS)

24
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Ubersicht

Universitare Hochschule
(UH)

Universitare Hochschule Universitare Hochschule
(UH) (UH)

Fachhochschule (FH) Fachhochschule (FH)
90 ECTS 90 ECTS

Fachhochschule (FH)
90 ECTS

Fachhochschule (FH)
Fachhochschule (FH) 180 ECTS
60 ECTS

Fachhochschule (FH)

Fachhochschule (FH) 180 ECTS

90 ECTS

Hohere Fachschule (HF) Hohere Fachschule (HF) Hohere Fachschule (HF)
3 Jahre (5400 Lernstunden)  3Jahre (5400 Lernstunden)  3Jahre (5400 Lernstunden)

Variante 0 Variante 1 Variante 2 Variante 3 25
(Salah, 2025)  Heute“ »,Passerelle“ »Parallel” »Neu“
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Ad Hoc?

0 0

Welche Variante wurden Sie jetzt ad hoc wahlen?

Registrieren Sie sich auf menticom | Code verwenden 1770 2223

0 0]

Variante 1"Pasarelle” Variante 2 "Parallel"  Variante 3 "Neu"

Keine von allen
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3. Tell

Gesundheltsberufe und ihre gesetzllchen Grundlagen

Beruf

Ausbildungsstufe / Abschluss

Gesetzliche Regelung

Arzt/Arztin, Zahnarzt/Zahnarztin
Apotheker/-in
Chiropraktor/-in
Tierarzt/Tierarztin

Psychologe/Psychologin

Ergotherapie
Erndhrung und Diétetik
Hebamme
Pflege
Physiotherapie
Optometrie
Osteopathie

Aktivierung
Biomedizinische Analytik
Dentalhygiene
Medizinisch-technische Radiologie
Operationstechnik
Orthoptik
Podologie
Pflege

—- R ctUNgSsanitét

(Bucher, 2021; Gachter & Ritsche, 2023)

27
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Gesundheitsberufe und ihre gesetzlichen Grundlagen

(Fortsetzung)

3. Tell

Beruf

Ausbildungsstufe / Abschluss

Gesetzliche Regelung

Assistent/in Gesundheit & Soziales
Fachangestellte Gesundheit
Medizinproduktetechnologe/--in
Augenoptiker/-in
Dentalassistent/-in
Med. Praxisassistent/-in
Orthopadist/in
Podologe/in
Drogist/-in
Fachfrau/-mann Betreuung
Pharma-Assistent/-in
Zahntechniker/-in

Berufsfachschulen /
Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis (3 — 4 Jahre)
Eidgendssisches Berufsattest (2 Jahre)

Berufsbildungsgesetz (BBG)

(Bucher, 2021; Gachter & Rutsche, 2023)

28
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Aktuelle politische Entwicklungen (BBG)

Massnahmenpaket zur Starkung der hoheren Berufsbildung

= Einflhrung eines Bezeichnungsrechts «Hohere Fachschule»

= Einfuhrung der Titelzusatze «Professional Bachelor»  und
«Professional Master» fur die Abschlusse der hoheren Berufsbildung

= Einfuhrung von Englisch als mogliche zusatzliche Prufungssprache
bei Berufs- und hoheren Fachprufungen

= Flexibilisierung bei den Nachdiplomstudien NDS HF

(sbfi.admin.ch, 2025) 29
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Aktuelle politische Entwicklungen (BBG)

Weitere Massnahmen (ausserhalb der Gesetzesvorlage)

«Die bestehende Zusammenarbeit zwischen den Akteuren der hoheren
Berufsbildung und den Akteuren der Hochschulen, insbesondere der
Fachhochschulen, soll weiter ausgebaut werden.»

«Insbesondere soll die Transparenz bei der Durchlassigkeit zwischen den
Abschliissen der héheren Berufsbildung und den Hochschulen weiter erhéht
werden, namentlich bei der Anrechnung bereits erworbener Bildungsleistungen.
Im Fokus steht die weitere Verbesserung der Anrechnung gemass der heutigen
Best Practice von Swissuniversities zur Zulassung zum Bachelorstudium an

Fachhochschulen sowie zur Anrechnung von Bildungsleistungen.»
(sbfi.admin.ch, 2025) 30
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Aktuelle politische Entwicklungen (BBG) =—

Stand Gesetzgebungsprozess

o Gaveantonsd o
f=

Batschall des Bundesraes.

Dt Bt e o Gisctzssaatnst und ot
i s Pt et . e

‘ ’ Anstoss zu einem neuen Gesetz Po————
Der Anstoss zu einem neuen Gesetz kommt vom ‘:'::“::"‘“"::.
Bundesrat oder vom Parlament (iber eine * i G s vl s
parlamentarische Initiative, eine Motion oder ein e bt e S

Postulat). Auch die Kantone kénnen ein neues Gesetz
verlangen (Standesinitiative).

e
el G g i

Vorentwurf ( )

Der Bundesrat beauftragt das zustandige Departement,
einen Vorentwurf fiir das Gesetz zu erarbeiten
Anschliessend missen alle anderen Departemente zum
Vorentwurf Stellung nehmen.

( ) Vernehmlassung

Das zusténdige Departement legt den Vorentwurf dem
Bundesrat vor. Dieser unterbreitet den Text den Kantonen
und Gemeinden, aber auch den Parteien,
Gewerkschaften, Kirchen und Interessengruppen — und
allen Biirgerinnen und Biirgern_ Sie alle kénnen ihre
Meinung aussern._

Gesetzesentwurf ( ) ‘Sehlussabstimmung Erst- und Zweitrat
e ——
Das zustandige Departement passt den Vorentwurf %;M“mr:whm-
anhand der Ergebnisse der Vernehmlassung an
Anschliessend legt es den Gesetzesentwurf dem
Bundesrat vor.
( ) Botschaft des Bundesrates

Der Bundesrat priift den Gesetzesentwurf und Gberweist

(Ch . Ch , 2025) ihn ans Parlament (Botschaft an das Parlament).
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Aktuelle politische Entwicklungen (GesBG)

2. Etappe zur Umsetzung der Volksinitiative «Fur eine starke Pflege
(Pflegeinitiative)»: Bundesgesetz uber Arbeitsbedingungen in der
Pflege und Anderung des Bundesgesetzes iiber die
Gesundheitsberufe

= Bundesgesetzes uber die Arbeitsbedingungen in der Pflege (BGAP)

= Revision des Gesundheitsberufegesetzes (GesBG)

(sbfi.admin.ch, 2025) 32
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Aktuelle politische Entwicklungen (GesBG)

Botschaft zum Bundesgesetz uber die Arbeitsbedingungen
in der Pflege sowie zur Anderung des Gesundheitsberufegesetzes

«Verkiirzung der Passerelle HF/FH

Als Ergédnzung zu Variante 2 wurde in der Vernehmlassung breit gefordert, die bereits bestehende
Passerelle fiir Inhaberinnen und Inhaber eines HF-Abschlusses in Pflege fiir den Erwerb eins BSc in
Pflege zu verkiirzen. Damit kénnten Inhaberinnen und Inhaber eines Abschlusses in Pflege auf Stufe
HF nach einer kiirzeren Studiendauer zu einem Bachelor in Pflege gelangen. Dass nur 90 ECTS-
Kreditounkte angerechnet werden, kann abschreckend wirken und die berufliche Entwicklung in
Richtung Hochschulbildung behindern. Eine Reduktion der erforderlichen ECTS-Kreditpunkte, die im
Rahmen dieser Passerelle erworben werden miissen, wirde eine Verkiirzung der Passerelle und damit
eine Erhéhung der Durchléssigkeit des Bildungssystems fiir Pflegefachpersonen HF erméglichen. Dies
wiirde den Zugang zum Masterstudiengang in Advanced Practice Nursing erleichtern.»

(sbfi.admin.ch, 2025) 33
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Aktuelle politische Entwicklungen (GesBG=_

Stand Gesetzgebungsprozess

o Gaveantonsd o
f=

Batschall des Bundesraes.

Dt Bt e o Gisctzssaatnst und ot
i s Pt et . e

‘ ’ Anstoss zu einem neuen Gesetz Po————
Der Anstoss zu einem neuen Gesetz kommt vom ‘:'::“::"‘“"::.
Bundesrat oder vom Parlament (iber eine * i G s vl s
parlamentarische Initiative, eine Motion oder ein e bt e S

Postulat). Auch die Kantone kénnen ein neues Gesetz
verlangen (Standesinitiative).

e
el G g i

Vorentwurf ( )

Der Bundesrat beauftragt das zustandige Departement,
einen Vorentwurf fiir das Gesetz zu erarbeiten
Anschliessend missen alle anderen Departemente zum
Vorentwurf Stellung nehmen.

( ) Vernehmlassung

Das zusténdige Departement legt den Vorentwurf dem
Bundesrat vor. Dieser unterbreitet den Text den Kantonen
und Gemeinden, aber auch den Parteien,
Gewerkschaften, Kirchen und Interessengruppen — und
allen Biirgerinnen und Biirgern_ Sie alle kénnen ihre
Meinung aussern._

Gesetzesentwurf ( ) Sehlussabatimmung Erst-und Zeitrat

EmSEmTma—
Das zustandige Departement passt den Vorentwurf i e Thv Partaret s dsk
anhand der Ergebnisse der Vernehmlassung an

Anschliessend legt es den Gesetzesentwurf dem

Bundesrat vor.
ﬁ( ) Botschatt des Bundesrates

Der Bundesrat priift den Gesetzesentwurf und Gberweist

(Ch . Ch , 2025) ihn ans Parlament (Botschaft an das Parlament).
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Gruppenauftrag 1/2
= Bitte auf drei zahlen

= Alle «1» beurteilen bitte Var. 1
Alle «2» beurteilen bitte Var. 2

Universitare Hochschule Universitdare Hochschule
(UH) (UH)

Universitdre Hochschule
(UH)

Fachhochschule (FH) Fachhochschule (FH)

Alle «3» beurteilen bitte Var. 3

Fachhochschule (FH)
90 ECTS

= Pro & Contra aus Ihrer
Perspektive Héhere Fachschule (HF)  Héhere Fachschule (HF)  Héhere Fachschule (HF)
- Bitte mit FlipChart 3 Jahre (5400 Lernstunden) 3 Jahre (5400 Lernstunden) 3 Jahre (5400 Lernstunden)

Variante 0 Variante 1 Variante 2 Variante 3

" [l (Salah, 2025) Heute“ »Passerelle” »Parallel” »Neu“
= 15 Minuten Zeit

Fachhochschule (FH)
Fachhochschule (FH) 180 ECTS
60 ECTS

Fachhochschule (FH)
180 ECTS

Fachhochschule (FH)
90 ECTS

35
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Gruppenauftrag 2/2

= Kurzprasentation der Argumente
= 5 Minuten pro Gruppe

36

5. Tell
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Diskussion

Welche Variante bevorzugen Sie und weshalb?

37
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Wie schatzen Sie den Nutzen von neuen
praklinischen Berufsrollen auf Hochschulstufe?
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Welche Losungsvariante wurden Sie abschliessend
unterstutzen?



6. Teil

SWISS
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Fragen

40
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Bewertung
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Bahnhofstrasse 7b
6210 Sursee

041926 07 74
WwWw.swissparamedic.ch
info@swissparamedic.ch
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