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Was ist myclimate?

Mit unseren wirkungs- und 

lösungsorientierten 

Bildungsangeboten befähigen, 

begeistern und begleiten wir 

Menschen in Schule und Beruf, 

um durch erweiterte 

Kompetenzen wirksamen 

Klimaschutz zu fördern.



• Wie verändern sich Anforderungen an Rettungsberufe durch Klimawandel und Klimaschutz?

• Welche Handlungsspielräume haben Fachpersonen in Bezug auf Klimaschutz und Anpassung an den 

Klimawandel?

• Wie können Bildungsverantwortliche diese Themen praxisnah und wirkungsvoll in den Unterricht und die 

Ausbildung integrieren?

Unsere heutigen Ziele



01
Veränderte Systembedingungen



Von der Zwiebel zum Donut

01 – Veränderte Systembedingungen

Umwelt

Gesellschaft

Wirtschaft

Zwiebelmodell Donut-ÖkonomiePlanetare Grenzen

Quellen: Kropp, 2018, S. 11-12; Planetary Bounderies Science, 2025, o.S.; Raworth, 2012, S. 4



Steigende Temperaturen bringen Herausforderungen

01 – Veränderte Systembedingungen

Quellen: SRD, 2025, o.S.; BAFU, 2025, S. 9 



Planetare Grenzen - Weitere Auswirkungen

01 – Veränderte Systembedingungen

Quellen: Planetary Bounderies Science, 2025, o.S



Die Outside-In-Perspektive ist ein Ansatz, der sich auf externe Einflüsse konzentriert, die auf ein 

Unternehmen wirkt.

Outside-In-Perspektive
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Die Outside-In-Perspektive ist ein Ansatz, der sich auf externe Einflüsse konzentriert, die auf ein 

Unternehmen wirkt.

Outside-In-Perspektive

01 – Veränderte Systembedingungen

Klimawandel als Realität im 

Einsatzalltag

Psychosoziale Dimension

Auswirkung auf Infrastruktur und 

Versorgungssystem

Auswirkung auf Einsatzarten und 

Häufigkeiten

Systemische Zusammenhänge – 

Klimawandel als Gesundheitskrise



Die Inside-Out-Perspektive ist ein Ansatz, bei dem Unternehmen ihre eigenen Aktivitäten und deren 

Auswirkungen auf Mensch und Umwelt analysiert.

Inside-Out-Perspektive
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Die Inside-Out-Perspektive ist ein Ansatz, bei dem Unternehmen ihre eigenen Aktivitäten und deren 

Auswirkungen auf Mensch und Umwelt analysiert.

Inside-Out-Perspektive

01 – Veränderte Systembedingungen

Eigene Klima- und Umweltbilanz

Nachhaltige Einsatzlogistik und 

Beschaffung

Klimafitte Infrastruktur Mitarbeitende als Multiplikatoren

Prävention statt Reaktion

Kooperation



Welche Herausforderungen im Rettungsdienst habt Ihr im Zusammenhang mit 

dem Klimawandel und dessen Folgen erlebt?

-Outside-In

-Inside-Out

Interaktion - Herausforderungen
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• Wie verändern sich Anforderungen an Rettungsberufe durch Klimawandel und Klimaschutz?

• Welche Handlungsspielräume haben Fachpersonen in Bezug auf Klimaschutz und Anpassung an den 

Klimawandel?

• Wie können Bildungsverantwortliche diese Themen praxisnah und wirkungsvoll in den Unterricht und die 

Ausbildung integrieren?

Unsere heutigen Ziele



02
Handlungsspielräume



Welche Handlungsspielräume seht Ihr aufbauend auf den eben besprochenen 

Herausforderungen?

-Outside-In

-Inside-Out

Interaktion - Handlungsspielräume

02 – Handlungsspielräume



Die Outside-In-Perspektive ist ein Ansatz, der sich auf externe Einflüsse konzentriert, die auf ein 

Unternehmen wirkt.

Outside-In-Perspektive (Handlungsspielräume)

02 – Handlungsspielräume

Klimawandel als Realität im 

Einsatzalltag

Psychosoziale Dimension

Auswirkung auf Infrastruktur und 

Versorgungssystem

Auswirkung auf Einsatzarten und 

Häufigkeiten

Systemische Zusammenhänge – 

Klimawandel als Gesundheitskrise



Die Inside-Out-Perspektive ist ein Ansatz, bei dem Unternehmen ihre eigenen Aktivitäten und deren 

Auswirkungen auf Mensch und Umwelt analysiert.

Inside-Out-Perspektive (Handlungsspielräume)
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Eigene Klima- und Umweltbilanz

Nachhaltige Einsatzlogistik und 

Beschaffung

Klimafitte Infrastruktur Mitarbeitende als Multiplikatoren

Prävention statt Reaktion

Kooperation



Handlungsspielräume und Massnahmen bewerten

Wirksamkeit
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02 – Handlungsspielräume



Evidenzbasierte Identifikation Outside-In (1/2) 

02 – Handlungsspielräume

Quellen: Xu, Hu, Tong & Guo, 2023; Kue, Dyer, Braver & Hinchey, 2022; BAG, 2024; Chen et al., 2018; 

Hitze erhöht Nachfrage nach 

Sanität

Überflutungen verschlechtern 

Erreichbarkeit & Reaktionszeiten
Belastungsprofile für 

Rettungsdienste



Evidenzbasierte Identifikation Inside-Out (2/2) 

02 – Handlungsspielräume



Beispiel: Lebenszyklusanalyse bei der Beschaffung insb. Entsorgung

Praxiserprobte Identifikation
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• Wie verändern sich Anforderungen an Rettungsberufe durch Klimawandel und Klimaschutz?

• Welche Handlungsspielräume haben Fachpersonen in Bezug auf Klimaschutz und Anpassung an den 

Klimawandel?

• Wie können Bildungsverantwortliche diese Themen praxisnah und wirkungsvoll in den Unterricht und die 

Ausbildung integrieren?

Unsere heutigen Ziele



03
Integration in die (Ausbildungs-)Praxis



Was sind Eurer Meinung nach die grössten Herausforderungen für eine 

wirkungsvolle Integration in die (Ausbildungs-)Praxis?

Interaktion – Integration in die Praxis

03 – Integration in die (Ausbildungs-)Praxis



Widerstände bei der Integration (1/2)
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Ausbilderinnen 

und Ausbilder

Leadership

Ankündigung

Quellen: Schönenberger, 2023, S. 8 



Widerstände bei der Integration (2/2)
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Quellen: Schönenberger, 2023, S. 8 

Auszubildende

Ausbilderinnen 

und Ausbilder



Klimacheck vom SVEB in

Zusammenarbeit mit 

myclimate

• Identifiziert 6. Handlungs-

felder

• Formuliert einen 5-Stufen 

Plan zur Verankerung von 

Netto-Null in der Ausbildung

Strukturelle Erfolgsfaktoren für Integration (1/2)

03 – Integration in die (Ausbildungs-)Praxis

Quellen: Müller, 2025, S. 13-30



Management & Steuerung: Thema wird von der Leitung ernstgenommen, klar priorisiert und erhält 

fortwährende Sichtbarkeit in Strategie, Kommunikation und Entscheidungsprozessen.

Mitarbeitende & Personalentwicklung: Mitarbeitende und Führungskräfte werden für Klima- und 

Transformationskompetenzen befähigt.

Infrastruktur, Betrieb & Mobilität: Netto-Null wird als zentraler Bestandteil institutioneller und betrieblicher 

Gesundheit verstanden – Investitionen in Nachhaltigkeit gelten als Zukunftssicherung, nicht als 

Zusatzkosten.

Bildungsinhalt & Bildungsprogramm: Klimaschutz und Nachhaltigkeit sind im Programm verankert und 

fördern relevante Kompetenzen.

Netzwerke & Bildungslandschaft: Partnerschaften und Kooperationen stärken die Rolle der Weiterbildung 

im Klimaschutz.

Kommunikation: Fortschritte und Wirkungen werden sichtbar gemacht und transparent kommuniziert.

Strukturelle Erfolgsfaktoren für Integration (2/2)

03 – Integration in die (Ausbildungs-)Praxis

Quellen: Müller, 2025, S. 13-30



• Wie verändern sich Anforderungen an Rettungsberufe durch Klimawandel und Klimaschutz?

• Welche Handlungsspielräume haben Fachpersonen in Bezug auf Klimaschutz und Anpassung an den 

Klimawandel?

• Wie können Bildungsverantwortliche diese Themen praxisnah und wirkungsvoll in den Unterricht und die 

Ausbildung integrieren?

Unsere heutigen Ziele
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www.skillsforfuture.org

www.myclimate.org/bildung

skillsforfuture@myclimate.org

+41 44 500 43 50

Kontakt
Wir sind euer Umsetzungspartner für 

Umwelt-, Klimaschutz und Nachhaltigkeit in 

der Berufsbildung – praxisnah, ermutigend, 

an allen Lernorten.

http://www.skillsforfuture.org/
http://www.myclimate.org/bildung
mailto:skillsforfuture@myclimate.org
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